ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE
BARAO DE COTEGIPE

23 DE JANEIRO DE 1965

EDITAL DE LICITACAO PROCESSO N° 097/2019 - MODALIDADE: Pregdo Presencial N.° 019/2019
TIPO: MENOR PRECO

O Municipio de Bardo de Cotegipe, Estado do Rio Grande do Sul, por intermédio da Secretaria Municipal de
Administracéo, torna publico aos interessados que, de acordo com a Lei Federal n.° 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas
alteracdes, Lei Federal n.° 10.520 de 17 de julho de 2002, que institui a modalidade Pregéo, e Legisla¢gdo Municipal pertinente,
encontra-se aberta a licitag&o sob a modalidade de PREGAO, do tipo MENOR PRECO, e que, em 09/09/2019 as 09:00 horas
na sala da Comissdo Permanente de LicitacBes, situada na Rua Princesa Isabel, n°. 114, Bairro Centro, junto ao Centro
Administrativo da Prefeitura Municipal de Bardo de Cotegipe, receberd propostas e documentacdo através de Pregoeiro
nomeado pela Portaria n.° 2.714/2019.

1. DO OBJETO
A presente licitagdo tem por objeto a selecdo de propostas visando a contratacdo de empresa especializada para
elaboracéo e execucdo de Concurso Publico para provimento e formacéo de cadastro de reserva de cargos do Municipio de
Bardo de Cotegipe, através da Secretaria Municipal de Administracéo, com recursos Proprios, conforme descrito e especificado
neste Edital e demais Anexos.
CARGOS PREVISTOS:

- AGENTE ADMINISTRATIVO (CADASTRO DE RESERVA) — PROVA TEORICA

- AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (03 + CADASTRO DE RESERVA) — PROVA TEORICA E COMPROVAGAO DE RESIDIR NA MICROAREA
- PROFESSOR (20 HORAS) (05 + CADASTRO DE RESERVA) — PROVA TEORICA E ANALISE DE TITULOS

- RECEPCIONISTA (01 + CADASTRO DE RESERVA) — PROVA TEORICA

- OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (03 + CADASTRO DE RESERVA) — PROVA TEORICA E PRATICA

- AJUDANTE DE SERVIGOS GERAIS (03 + CADASTRO DE RESERVA) — PROVA TEORICA

- AJUDANTE DE SERVICOS PUBLICOS (LIMPEZA) (03 + CADASTRO DE RESERVA) — PROVA TEORICA

- VIGIA (CADASTRO DE RESERVA) — PROVA TEORICA

- AUXILIAR SOCIAL (01 + CADASTRO DE RESERVA) — PROVA TEORICA

- MOTORISTA (01 + CADASTRO DE RESERVA) — PROVA TEORICA E PRATICA

- FISIOTERAPEUTA (01 + CADASTRO DE RESERVA) — PROVA TEORICA

- PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA (CADASTRO DE RESERVA) — PROVA TEORICA E ANALISE DE TiITULOS
- ODONTOLOGO ESF (CADASTRO DE RESERVA) — PROVA TEORICA

- AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO (CADASTRO DE RESERVA) — PROVA TEORICA

- AGENTE AMBIENTAL (ENDEMIAS) (01 + CADASTRO DE RESERVA) — PROVA TEORICA

- PSICOLOGO 20 HORAS (01 + CADASTRO DE RESERVA) — PROVA TEORICA

VALOR POR CANDIDATO EX@EDENTE A 500 INSCRICO~ESZ R$ 30,00 (trinta reais)
PRECO ORCADO (PRECO MAXIMO PARA A REALIZAGCAO DO CONCURSO, ATE 500 INSCRITOS): R$ 22.676,67 (vinte e dois mil seiscentos e setenta e
seis reais e sessenta e sete centavos).

2. DA APRESENTACAO DOS ENVELOPES
Deverao ser entregues ao Pregoeiro, na sala da Comisséo Permanente de Licitacdes, na data, horario e endereco referidos, 2
(dois) envelopes lacrados com as seguintes indica¢des externas:

Envelope n.° 1 - PROPOSTA DE PRECOS

Ao Municipio de Bardo de Cotegipe

Divisdo de LicitagSes

Pregédo Presencial N.° 019/2019

Abertura: data e hora da abertura da licitagdo

Licitante: (denominacéo social completa da empresa e n.° do CNPJ)

Envelope n.° 2 - DOCUMENTAGAO

Ao Municipio de Bardo de Cotegipe

Divisdo de LicitagSes

Pregédo Presencial N.° 019/2019

Abertura: data e hora da abertura da licitagdo

Licitante: (denominacéo social completa da empresa e n.° do CNPJ)

3. IMPUGNAGCAO AO ATO CONVOCATORIO

3.1. As impugnacdes ao ato convocatorio do Pregdo serdo recebidas até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para o
recebimento das propostas.

3.1.1. Cabera ao Pregoeiro encaminha-las a autoridade competente, que decidird no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas.

3.1.2. Deferida a impugnacao contra o ato convocatério sera designada nova data para realizacéo do certame, exceto quando,
inquestionavelmente, a alteracéo ndo afetar a formulagdo das propostas. (art. 21 § 4° da Lei 8.666/93)
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4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1. Ndo serd admitida a participagdo de empresas que se encontrem em processo de faléncia, sob concurso de credores,
dissolucao ou liquidagéo.

4.2. Nao sera admitida a participacdo de empresas que estejam com o direito de licitar e contratar com a Administragdo Publica
suspensa ou que por esta tenham sido declaradas inidéneas.

4.3. A empresa participante deste certame devera estar em pleno cumprimento ao disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da
Constituicdo e na Lei n.° 9.854, de 27 de outubro de 1999, podendo ser exigida a comprovacao a qualquer tempo.

4.4. A empresa de pequeno porte e microempresa que pretender se utilizar dos beneficios previstos nos artigos 42 a 45 da Lei
Complementar 123/2006 e que tenham auferido no ano calendario anterior receita bruta até o limite de R$ 4.800.000,00
(conforme disposto no art. 3°, Il da Lei Complementar 123/2006), deverdo comprovar o seu enquadramento em tal situacéo
juridica através de Certiddo expedida pela Junta Comercial (conforme artigo 8° da Instrugdo Normativa n° 103 de
30/04/2007), ou mediante apresentacdo de declaracdo do responséavel legal, assinada conjuntamente pelo contador
responséavel da empresa, de que, sob as penas da Lei, cumpre os requisitos legais para qualificagdo como microempresa e
empresa de pequeno porte, de acordo com a legislacdo vigente e modelo disponivel junto a este edital (Anexo Il), que serdo
consideradas validas até 01 (um) ano ap6s a data de sua emissao.

4.4.1. A Certiddo, ou Declaragdo, mencionada no item anterior devera ser entregue no inicio da sessao publica de Pregdo ao
Pregoeiro, fora dos envelopes de precos e da documentagao, junto ao credenciamento.

4.4.2. O credenciamento da licitante como microempresa ou empresa de pequeno porte somente sera procedido pelo
Pregoeiro e Equipe de Apoio se o interessado comprovar tal situagdo juridica na forma estabelecida no item 4.4 deste Edital.

4.4.3. A ndo comprovacéo de enquadramento da empresa, na forma estabelecida nos itens 4.4 deste Edital, significa rentncia
expressa e consciente, desobrigando o Pregoeiro da aplicagdo dos beneficios da Lei Complementar 123/2006 aplicaveis ao
presente certame.

4.4.4. A responsabilidade pelo enquadramento conforme previsto nos itens anteriores é Unica e exclusiva da licitante que,
inclusive, sujeita-se a todas as consequéncias legais que possam advir de um enquadramento falso ou errdneo.

5. CREDENCIAMENTO

5.1. A licitante devera se fazer presente junto ao Pregoeiro mediante somente um representante, devidamente munido de
documento que o credencie a participar deste certame.

5.2. O credenciamento far-se-4 por meio de instrumento publico de procuragcdo ou instrumento particular, atribuindo ao
credenciado poderes para formular ofertas e lances de pregos e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame em
nome da proponente. A procuracdo devera estar acompanhada de cépia do contrato social da empresa e documento de
identificagéo.

5.3. Em sendo sdcio, proprietario, dirigente ou assemelhado da empresa proponente, devera apresentar copia do respectivo
Estatuto ou Contrato Social, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigagbes em
decorréncia de tal investidura.

5.4. Tanto na Credencial como na Procuragdo deverdo constar, expressamente, 0os poderes para formular lances, negociar
pregos e praticar todos 0s atos inerentes ao certame, inclusive interpor e desistir de recursos em todas as fases licitatérias.

5.5. O Credenciamento, acompanhado dos documentos da sua comprovacdo, ndo serdo devolvidos e deverdo ser
apresentados no inicio da sessdo publica de Pregéo ao Pregoeiro, fora dos envelopes de pregos e da documentacgao.

5.6. Para exercer o direito de participar do Pregéo, é obrigatéria a presenca de representante da licitante a sessao publica. Nao
serdo aceitos envelopes enviados por via postal ou similar.

6. DA PROPOSTA - Envelope n.° 1:
6.1. A proposta devera seguir as especificagdes do objeto conforme descrito no Anexo | — Termo de referéncia deste Edital, ser
entregue a Pregoeira em envelope lacrado, sem rasuras e conter:

a) PRECO GLOBAL.
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al) A licitante vencedora tera o prazo de 24 (vinte e quatro) horas, apés o término da sessao, para reapresentar nova proposta,
ajustada proporcionalmente ao prego final por ela proposto.

b) PRECO POR CANDIDATO EXCEDENTE: R$ 30,00. Fica estipulado que, caso o nimero de candidatos ultrapasse a
quantidade de 500 (quinhentos), o valor a ser pago serd de R$ 30,00 (trinta reais) por candidato excedente.

¢) VALIDADE DA PROPOSTA, que nao podera ser inferior a 60 (sessenta) dias,

d) LOCAL, DATA E ASSINATURA.

6.2. Informar objetivamente o nome do responsavel pela assinatura de contrato.

6.3. Os precos ofertados devem ser cotados em moeda corrente nacional, contendo até duas casas decimais.

6.4. Em caso de omissado do prazo de validade da proposta, sera implicitamente considerado o prazo
acima estabelecido.

6.5. Nos precos cotados devem estar inclusas todas as despesas que influam nos custos, tais como: despesas com transporte,
seguro e frete, tributos (impostos, taxas, emolumentos, contribuicdes fiscais e parafiscais), obriga¢des sociais, trabalhistas,
fiscais, encargos comerciais ou de qualquer natureza e todos os 6nus diretos.

6.6. Nao sendo emitida a Nota de Empenho dentro do prazo de validade da proposta vencedora, esta podera ser prorrogada
por até 30 (trinta) dias se o proponente, consultado pela Administracéo, assim concordar.

6.7. Poderdo ser admitidos, pelo Pregoeiro, erros de natureza formal, desde que ndo comprometam o interesse publico e da
Administracao.

6.8. Os precgos propostos serdo considerados completos e suficientes para o objeto desta licitagdo, sendo desconsiderada
qualquer reivindicagdo de pagamento adicional devido a erro ou ma interpretacao de parte da licitante.

7. DA DOCUMENTAGCAO - Envelope n.° 2:
7.1. A habilitagdo do licitante vencedor sera verificada mediante apresentacéo dos seguintes documentos:
a) prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);
b) prova de regularidade fiscal quanto aos débitos inscritos ou ndo em Divida Ativa da Unido, inclusive em relacdo as
contribuicdes previdenciarias, apresentando a Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido;
c) certiddo que prove a regularidade para com a Fazenda Estadual e Municipal da jurisdigéo fiscal do estabelecimento licitante;
d) certiddo que prove a regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);
e) declaracao, sob as penas da lei, de que inexistem fatos impeditivos da sua habilitacao;
f) declaracao, sob as penas da lei, do cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal;
g) certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, dentro do prazo de
validade previsto na prépria certiddo, ou, na omissédo desta, expedida a menos de 03 (irés) meses contados da data da sua

apresentacdo. Entende-se como sede da Pessoa Juridica, a matriz do estabelecimento.

h) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao da Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas (CNDT), em vigor (Lei Federal 12.440/2011).

i) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Municipal ou Alvara de Funcionamento da empresa participante do certame.

j) Certidao de inscricdo da empresa no CRA (Conselho Regional de Administracdo) de sua sede.
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k) Certidao(6es) ou atestado(s) expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, em nome da empresa licitante,
comprovando a aptiddo para o desempenho de atividades pertinentes e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos
como o objeto da licitagdo, bem como, a satisfacdo quanto a qualidade dos servigcos e cumprimento dos prazos contratuais.

a) Para fins de avaliagdo da(s) certiddo(des) ou atestado(s) sera entendido como servico similar ao objeto desta
licitagcdo, compativel em caracteristicas e quantidades, aquele(s) nos quais conste realizagdo de concurso publico para
ndmero igual ou superior a 500 candidatos.

b) Caso necessario, podera ser solicitado, via diligéncia, cépia do contrato firmado entre a licitante e a empresa que
emitiu a certiddo ou atestado exigido no subitem “k”.

I) Declaracéo da licitante de que dispBe ou contratard profissionais especialistas de notorio saber e ilibada reputacéo, para
comporem as bancas examinadoras, para a elaboragéo e correcdo das questfes de provas e recursos, caso houver, e que
serdo responsaveis pelo acompanhamento até o final de todo o Concurso.

m) Balanc¢o patrimonial e demonstragdes contibeis do Ultimo exercicio social, j& exigiveis e apresentados na forma da Lei, com
indicacdo do numero do Livro Diario e Termo de Abertura e Encerramento, nimero de registro na Junta Comercial e
numeracédo das folhas onde se encontram os langamentos, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, cujos
indices minimos aceitaveis serdo apurados pela aplicacdo da seguinte féormula:
* LIQUIDEZ GERAL.....: LG = (AC+ARLP)/(PC+PELP) = indice minimo: 1,00
* LIQUIDEZ CORRENTE..: LC = (AC/PC) = indice minimo: 1,00
* SOLVENCIA GERAL....: SG = (AT)/(PC+PELP) = indice minimo: 1,00
ONDE:
AC = Ativo Circulante
ARLP = Ativo Realizavel a Longo Prazo
AT = Ativo Total
PC = Passivo Circulante
PELP = Passivo Exigivel a Longo Prazo
2 Observagéo 1: E vedada a substituicdo do balanco por balancetes ou balanco provisério, podendo aquele ser atualizado
por indices oficiais quando encerrado ha mais de 03 (trés) meses da data de apresentac¢édo da proposta.
= Observagdo 2) As empresas constituidas ha menos de 01 (um) ano deverdo apresentar copia do balanco de abertura ou
do livro diario contendo o balanco de abertura.
= Observacgdo 3) Na hipotese de ser o licitante Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, a licitante devera apresentar
Certidao Simplificada da Junta Comercial ou Declaracéo assinada pelo representante legal da empresa e pelo Contador,
Anexo | do Edital.

7.2. No caso de certiddes sem data de validade expressa, sera considerado o prazo de 03 (trés) meses a contar da data e
emissao.

8. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E ETAPA DE LANCES
8.1. Feito o credenciamento das licitantes e na presenca delas e demais presentes a Sessédo Publica do Pregéo, o Pregoeiro
recebera os envelopes n.° 1 - Proposta e n.° 2 - Documentagdo e procedera a abertura dos envelopes contendo as propostas,
verificando a aceitabilidade quanto ao objeto, classificando o autor da proposta de menor preco e aqueles que tenham
apresentado propostas em valores sucessivos e superiores em até 10% (dez por cento) relativamente a de menor preco.

8.2. Quando néo forem verificadas no minimo, 03 (trés) propostas escritas de precos nas condi¢fes definidas no subitem 8.1, o
Pregoeiro classificara as melhores propostas subsequentes a de menor prego, até o maximo de 3 (trés), para que seus autores
participem dos lances verbais, quaisquer que sejam os precos oferecidos nas propostas escritas.

8.3. O Pregoeiro convidara individualmente as licitantes classificadas a apresentarem lances verbais, a partir da proposta
classificada de maior preco, e as demais em ordem decrescente de pre¢co. Em caso de empate entre duas ou mais propostas
e, ndo havendo mais lances de menor prego, sera realizado o sorteio.

8.4. Sera dado inicio a etapa de apresentacao de lances verbais pelos proponentes, que deverdo ser formulados de forma
sucessiva, em valores distintos e decrescentes.

8.4.1. Os lances seréo pelo PRECO GLOBAL.

8.5. Ndo podera haver desisténcia da proposta ou dos lances ja ofertados, apés abertos os envelopes n.° 1 - Proposta,
sujeitando-se a licitante desistente as penalidades constantes neste Edital.
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8.6. A desisténcia de apresentar lance verbal, quando convocado pelo Pregoeiro, implicara exclusdo da licitante da etapa de
lances verbais e na manutencéo do Ultimo prego apresentado pela licitante, para efeito de posterior ordenagdo das propostas.

8.7. Caso ndo se realizem lances verbais, sera verificada a conformidade entre a proposta escrita de menor preco e o valor
estimado pela Administracao.

8.7.1. Havendo apenas uma oferta, desde que atenda a todos os termos do Edital e seu preco seja compativel com os
praticados no mercado, esta podera ser aceita, podendo o Pregoeiro negociar para que seja obtido o prego melhor.

8.8. Encerrada a sesséo de lances, sera verificada a ocorréncia do empate ficto, previsto no art. 44, 82° da Lei Complementar
123/2006, sendo assegurada como critério de desempate a preferéncia de contratacdo para as microempresas e as empresas
de pequeno porte que atenderem ao disposto no item 4.4 deste Edital.

8.8.1. Entende-se como empate ficto aquelas situa¢Bes em que as propostas apresentadas pela microempresa ou empresa
de pequeno porte sejam iguais ou superiores em até 5% (cinco por cento) a proposta de menor valor.

8.8.2. Ocorrendo empate ficto, na forma do item anterior, proceder-se-a da seguinte forma:

a) A microempresa ou a empresa de pequeno porte detentora da proposta de menor valor, podera apresentar, no prazo de 5
(cinco) minutos, nova proposta, inferior aquela considerada até entdo de menor prego, situagdo em que sera considerada
vencedora do certame.

b) Se a microempresa ou a empresa de pequeno porte convocada na forma da alinea anterior ndo apresentar nova proposta
inferior & de menor preco, sera facultada, pela ordem de classificagdo, as demais microempresas ou empresas de pequeno
porte remanescentes, que se enquadrarem na hipétese do item 8.8.1 deste Edital, a apresentagdo de nova proposta no prazo

€0

previsto na alinea “a” deste item.

8.9. Se nenhuma microempresa ou empresa de pequeno porte satisfizer as exigéncias do item 8.8.2 deste Edital, sera
considerado vencedor do certame o licitante detentor da proposta originariamente de menor valor.

8.10. O disposto nos itens 8.8 a 8.9 ndo se aplica as hipéteses em que a proposta de menor valor tiver sido apresentada por
microempresa ou empresa de pequeno porte.

9. DA HABILITACAO

9.1. Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, o Pregoeiro examinara a aceitabilidade da primeira
classificada, quanto ao objeto e preco, decidindo motivadamente a respeito.

9.2. Sendo aceitavel a proposta de menor preco, serd aberto o envelope contendo a documentacdo de habilitacdo da licitante
que a tiver formulado, para confirmacgéo das suas condi¢des habilitatorias.

9.3. Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, a licitante sera declarada vencedora, sendo-lhe adjudicado o
objeto do certame.

9.4. Se a oferta ndo for aceitavel ou se a licitante desatender as exigéncias habilitatorias, o Pregoeiro examinara as ofertas
subsequentes verificando a sua aceitabilidade e procedendo a habilitacdo do proponente, na ordem de classificagédo, e assim
sucessivamente, até a apuragcdo de uma proposta que atenda ao Edital, sendo a respectiva licitante declarada vencedora e a
ela adjudicado o objetivo.

9.5. Nas situagdes previstas nos subitens 9.3 e 9.4, o Pregoeiro podera negociar diretamente com o proponente para que seja
obtido preco melhor.

9.6. Todos os documentos serdo colocados a disposigdo dos presentes para livre exame e rubrica.

9.7. Declarado o vencedor, qualquer licitante podera manifestar imediata e motivadamente a intencdo de recorrer, cuja
sintese sera lavrada em ata, sendo concedido o prazo de 3 (trés) dias para a apresentacao das raz6es do recurso, ficando as
demais licitantes, desde logo, intimadas para apresentar contrarrazdes em igual nimero de dias, que comecardo a contar do
primeiro dia Gtil apds o término do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista dos autos.

9.7.1. A intengdo motivada de recorrer é aquela que identifica objetivamente os fatos e o direito que o licitante pretende que
sejam revistos pelo Pregoeiro.
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9.8. O recurso contra a deciséo do Pregoeiro nao tera efeito suspensivo.
9.9. Decididos os possiveis recursos e constatada a regularidade dos atos procedimentais, a autoridade competente adjudicara
e homologara o objeto a licitante vencedora do certame.

9.10. Caso, excepcionalmente, seja suspensa ou encerrada a sessdo antes de cumpridas todas as fases preestabelecidas, os
envelopes, lacrados e devidamente rubricados pelo Pregoeiro e pelos representantes credenciados, ficardo sob a guarda do
Pregoeiro, sendo exibidos as licitantes na reabertura da sesséo ou na nova sessao previamente marcada para prosseguimento
dos trabalhos, na qual ser4 obrigatdria a presenca de todas as licitantes, sob pena de desclassificagdo da proposta e
decadéncia dos direitos das mesmas, inclusive quanto arecursos.

9.11. A microempresa e a empresa de pequeno porte, que atender ao item 4.4 deste Edital, que possuir restricdo em qualquer
dos documentos de regularidade fiscal previstos no item 7.1 alineas “a”, “b”, “c”, “d”, “h” e “i”, ter4 sua habilitagcdo
condicionada a apresentacdo da documentacéo regularizada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data em que for
declarada como vencedora do certame.

9.12. O prazo que trata o item anterior poderd ser prorrogado, a critério da Administracdo, desde que requerido pelo
interessado e que sua concessdo nao interfira no procedimento licitatorio. O pedido da prorrogacdo devera ser feito pela
empresa de forma motivada e antes de expirado o respectivo prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

9.12.1. A ndo regulariza¢do da documentag&o no prazo fixado no item 9.11 implicar4 decadéncia do direito & contratacéo, sem
prejuizo das penalidades previstas neste Edital, sendo facultado & Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na
ordem de classifica¢éo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitagéo.

9.13. O beneficio de que trata o item 9.11 ndo eximira a microempresa ou empresa de pequeno porte da apresentagdo de
todos os documentos, ainda que apresentem alguma restrigao.

9.13.1. Apo6s andlise da proposta e documentacéo, o Pregoeiro anunciara o licitante vencedor.
10. ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO
10.1. A adjudicagdo do objeto do presente certame sera viabilizada pelo Pregoeiro sempre que ndo houver recurso.
10.2. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos procedimentais, a autoridade competente homologara e
adjudicara o objeto ao vencedor, podendo revogar a licitacdo nos termos do Decreto Municipal n°. 1.243/06 de 04 de Dezembro

de 2006 e artigo 49 da Lei Federal 8.666/93.

10.3. A homologacao da licitagdo é de responsabilidade da autoridade competente e s6 poderd ser realizada depois da
adjudicacéo do objeto ao proponente vencedor pelo Pregoeiro.

11. RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
a) prestar os servigos conforme especificagcdes deste Edital, Anexo | e em consonancia com a proposta de pre¢os;

b) manter durante toda a execugdo do contrato a compatibilidade com as obrigacbes assumidas, todas as condi¢des de
habilitagédo e qualificagdo exigidas na licitacéo;

¢) providenciar a imediata correcdo das deficiéncias e/ou irregularidades apontadas pelo Contratante;

d) arcar com eventuais prejuizos causados ao contratante e/ou a terceiros, provocados por ineficiéncia ou irregularidade
cometida na execucéo do contrato;

e) aceitar nas mesmas condi¢des contratuais 0s acréscimos e supressfes até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato ou da nota de empenho;

f) arcar com todas as despesas com transporte, taxas, impostos ou quaisquer outros acréscimos legais, que correrdo por conta
exclusiva da Contratada.

12. DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO
12.1. A partir da assinatura do contrato, a empresa devera executar todas as etapas de cada concurso, desde as inscriges até
a homologacéo final dos aprovados e entrega de todo material para arquivo no Municipio, num prazo de até 90 (noventa dias).
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13. PAGAMENTO
13.1. Os pagamentos serdo efetuados parceladamente, até o 5° (quinto) dia util, contados do atestado da nota fiscal pelo
gestor responsavel pela fiscalizacdo, apds a concluséo e recebimento dos servigos estabelecidos para cada etapa, conforme
cronograma abaixo:
a) 50% apos o encerramento das inscrigées e a homologagéo dos candidatos.

b) 50% apds homologacéo do resultado final do concurso.

13.1.1. Fica estipulado que caso o nimero de candidatos ultrapasse 500, o valor a ser pago serd de R$ 30,00 (trinta
reais) por excedente.

13.2. N&o seréa efetuado qualquer pagamento a Contratada enquanto houver pendéncia de liquidacéo da obrigacéo financeira
em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

13.3. Havera reten¢do nos termos da legislagcdo previdenciaria vigente, com repasse dos percentuais ao INSS assim como,
guando for o caso, sera retido o Imposto de Renda Retido na Fonte, conforme legislagdo pertinente.

14. SANGOES ADMINISTRATIVAS

A aplicagdo de penalidades a licitante vencedora reger-se-a conforme o estabelecido na Sec¢do Il do Capitulo IV — Das
Sanc¢des Administrativas da Lei Federal 8.666/93 e conforme o Decreto Municipal n® 1.243/06.

14.1. Caso a empresa vencedora se recuse a fornecer o objeto contratado, sem motivo justificado, ficar4 caracterizado o
descumprimento total da obrigacao assumida, sendo-lhe aplicada, isolada ou cumulativamente:

a) adverténcia, por escrito:

b) multa sobre o valor global da contratagéo:

c) suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Administracao;
d) declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo Publica.

14.1.1. Caso a Contratada ndo possa cumprir 0os prazos estipulados, devera apresentar justificativa por escrito, até o
vencimento do prazo de entrega do objeto, ficando a critério da Contratante a sua aceitacao.

14.1.2. Vencido(s) o(s) prazo(s), a Contratante oficiara a contratada comunicando-a da data limite.

14.1.3. A partir dessa data, considerar-se-a recusa, sendo-lhe aplicada as sanc¢des de que trata o subitem 14.1.
14.1.4. A sangdo de adverténcia sera aplicada, por escrito, caso a inadimpléncia ou irregularidade cometida pela Contratada
acarrete consequéncias de pequena monta.

14.1.5. Caso a contratada n&o inicie a execu¢do dos servicos nas condicbes avencadas, considerando como inicio da
execuc¢ao dos servicos a reunido inicial prevista no item 5.1 do Anexo Il deste edital (Memorial Descritivo), ficara sujeita & multa
de mora de 0,5% (meio por cento), sobre o valor total da contratagéo, por dia de atraso injustificado, limitada sua aplicagdo até
0 maximo de 10 (dez) dias. Apos o 10° (décimo) dia, os servigcos poderdo, a critério da Administragdo, ndo mais ser aceitos,
configurando-se, nesta hipdtese, a inexecucgéo total do contrato, com as consequéncias previstas em lei, no ato convocatorio e
no instrumento contratual.

14.1.6. A contratada, durante a execucao do contrato, ficara sujeita a adverténcia e multa de mora, variavel de acordo com a
gravidade dos casos a seguir:

Para efeito de aplicacao de adverténcia e multa, as infracdes sdo atribuidos graus, conforme as tabelas 1 e 2 a seguir:
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Tabela 1:

GRAU CORRESPONDENCIA

Multa de 0,2% sobre o valor global do contrato.
Multa de 0,4% sobre o valor global do contrato.
Multa de 0,8% sobre o valor global do contrato.
Multa de 1,2% sobre o valor global do contrato.

AIWIN|F

Tabela 2 - Infra¢@es:

ITEM DESCRICAO GRAU

1 Alterar qualquer fase do cronograma oficial do concurso sem a anuéncia do gestor, por dia de postergacgao 3
da publicacdo e homologacéo do resultado do concurso.

> Descumprir as datas acordadas ou negociadas de qualquer fase do cronograma oficial de realizacéo do
concurso.
Deixar de publicar na pagina da contratada, na internet, quaisquer dos eventos relacionados ao concurso.

4 Deixar de cumprir quaisquer dos itens do edital e dos seus anexos ndo previstos nesta tabela de multas,
por item e por ocorréncia/dia.

5 Deixar de)entregar as listas e relatdrios nas formas previstas no Anexo Ill deste edital (Memorial 1
Descritivo).

14.1.7. Ser& aplicavel cumulativamente ou ndo com outras san¢des, multa convencional de 20% sobre o valor total da
contratagdo, na ocorréncia de inexecucao total do contrato e de 10% sobre o valor total da contratacdo, se ocorrer inexecugao
parcial, reconhecendo a licitante desde j&, os direitos da Administragcdo, nos termos do art. 77 da Lei n°® 8.666/93.

14.1.8. Qualquer descumprimento contratual por parte da licitante contratada que, por acdo, omissdo ou dolo, inviabilize a
realizagdo do concurso publico, sera considerado, para efeito das san¢des administrativas, como sendo inexecucéo total do
objeto, aplicando-se o percentual previsto no item anterior.

14.1.9. No caso de reincidéncia, ou em situacdes que causem significativos transtornos, danos ou prejuizos & Administracao,
serd aplicado ao licitante que apresentar documentagéo falsa ou deixar de entregar documentacao exigida para o certame,
ensejar o retardamento da execuc¢éo de seu objeto, ndo mantiver proposta, ndo celebrar o contrato ou instrumento equivalente,
falhar ou fraudar a execugdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, a
sancao de impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica, pelo prazo de até cinco anos, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, garantida a prévia defesa, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato, e das demais cominages
legais.

14.1.10. Caracterizada situacdo grave, que evidencie dolo ou ma-fé, sera aplicada ao licitante a san¢do de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigcdo
ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
gue o contratado ressarcir a Administracéo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancado aplicada com base
no subitem anterior.

14.2. As multas devidas e/ou prejuizos causados as instalagdes da Contratante, pela Contratada serdo deduzidos dos valores
a serem pagos, recolhidos em conta especifica em favor da Contratante, ou cobrados judicialmente.

14.2.1. Se a CONTRATADA nao tiver valores a receber da CONTRATANTE, tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, apos a
notificacéo oficial, para recolhimento da multa no forma estabelecida no subitem anterior.

14.3. A aplicacéo de multas, bem como a rescisdo do contrato, ndo impedem que a CONTRATANTE aplique a CONTRATADA
as demais sanc¢des previstas no subitem 14.1.

14.4. A aplicagdo de quaisquer das sancdes relacionadas neste instrumento contratual sera precedida de processo
administrativo, mediante o qual se garantirdo a ampla defesa e o contraditorio.

15. CONTRATO
15.1. Homologada a licitagdo, a Secretaria Municipal de Administracdo convocard no prazo de até 05 (cinco) dias o licitante

que tiver apresentado a proposta vencedora para a assinatura do contrato, sob pena de decair no direito a Contratagdo, sem
prejuizo das sangdes previstas no artigo 81 da Lei Federal n.° 8.666/93.
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15.2. Caso a empresa adjudicataria ndo assine o Contrato no prazo e condi¢des estabelecidas, o Pregoeiro podera convocar
os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para nova negociacdo até chegar a um vencedor ou recomendar a
revogacdo da licitagdo independentemente da cominacao prevista no artigo 81, da Lei Federal n.° 8.666/93.

16. RESCISAO

16.1. A rescisdo das obrigac8es decorrentes do presente Pregdo se processara de acordo com o que estabelecem os artigos
77 a 80 da Lei Federal n.° 8.666/93.

17. DOTACAO ORCAMENTARIA

17.1. No ano de 2019, os recursos financeiros correrdo a conta dos créditos abaixo discriminados:
03.01.04.122.0004.2004.3.3.90.39.05.00.00

18. DISPOSICOES GERAIS
18.1. E facultado ao Pregoeiro oficial, auxiliado pela Equipe de Apoio, proceder em qualquer fase da licitacdo diligéncias
destinadas a esclarecer ou a complementar a instru¢éo do processo, vedada a incluséo posterior de documento ou informacéo

gue deveria constar originalmente da proposta.

18.2. A critério da Administracdo, o objeto da presente licitagdo podera sofrer acréscimos ou supressdes, de acordo com o
artigo 65, § 1°, da Lei Federal n.° 8.666/93.

18.3. A apresentacdo da proposta de precos implica na aceitacdo plena e total das condi¢cdes deste Pregao, sujeitando-se o
licitante as sangdes previstas nos artigos 86 a 88, da Lei Federal n.° 8.666/93.

18.4. E vedada a subcontratac&o total ou parcial do objeto contratado, a associacdo da Contratada com outrem, a cess&o ou
transferéncia, total ou parcial, bem como a fuséo, ciséo ou incorporacao.

18.5. Quaisquer elementos, informacdes e esclarecimentos relativos ao procedimento licitatorio serdo prestados pelo Pregoeiro
Oficial e membros da Equipe de Apoio, servidores do Municipio de Bardo de Cotegipe, Estado do Rio Grande do Sul, situada
na Rua Princesa Isabel, 114, Barédo de Cotegipe — RS, CEP 99740-000, telefone (54) 3523-1344.

18.6. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pregoeiro, que decidird com base na legislagdo em vigor.

18.7. O Contratante ndo aceitard, sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade do Contratado para outras
entidades, sejam fabricantes, técnicos ou quaisquer outros.

18.8. Nado havendo expediente na Prefeitura Municipal de Bardo de Cotegipe, na data marcada, a reunido realizar-se-a4 no
primeiro dia Util subsequente na mesma hora e local.

18.9. O Municipio de Bardo de Cotegipe se reserva ao direito de anular ou revogar a presente licitagdo, no total ou em parte,
sem que caiba indenizacéo de qualquer espécie.

18.10. Integram este Pregéo:
ANEXO | - Termo de Referéncia

ANEXO II — Modelo de Declaragdo para ME-EPP
ANEXO IIl — Memorial Descritivo
ANEXO IV — Minuta do Contrato
Bardo de Cotegipe, RS, 26 de Agosto de 2019.

VLADIMIR LUIZ FARINA,
Prefeito Municipal

RENAN GIACOMELI,
Pregoeiro Oficial
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
PROCESSO 097/2019
Pregao Presencial N°: 019/2019

1-0OBJETO

A presente licitagdo tem por objeto a sele¢do de propostas visando contratagdo de empresa especializada para elaboragéo e
execucdo de Concurso Publico para provimento e formagdo de cadastro de reserva de cargos do Municipio de Baréo de
Cotegipe, através da Secretaria Municipal de Administra¢éo, com recursos Proprios.

2 — JUSTIFICATIVA

Considerando a expiragdo do prazo de validade de um dos concursos realizados pelo Municipio para provimento de alguns
cargos efetivos, bem como a existéncia de contratacdo temporaria, a necessidade de preenchimento dos cargos que
atualmente ndo possuem mais banco de concursados e para cadastro de reserva, tendo em vista a determinagdo legal prevista
no inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal, que dispde que a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovacao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagdo e o prazo de sua
validade, faz-se necesséria a realizacao de concurso publico para futuro provimento dos cargos e que vierem a vagar.

Também justifica-se tal necessidade de contratacdo visando regularizar questionamentos do Tribunal de Contas do Estado,
onde dispbs que as caréncias devem ser supridas por servidores mediante a realizagdo de concurso publico.

Quanto a contratacdo da empresa, as atividades de planejamento, coordenac¢do, supervisao, realizagdo de concurso publico,
elaboragdo de questdes de prova, fiscalizacdo e avaliacdo de provas, julgamento de recursos e divulgacdo de resultado, ndo
sdo inerentes as atribuicdes dos cargos pertencentes ao quadro de pessoal do Municipio, sendo possivel a execuc¢do indireta
dessas atividades, por meio da contratagdo da entidade promotora especializada na realizagdo de concursos publicos.

3 - DESCRICAO DOS ITENS
1 - Contratagdo de empresa p/ elaboracéo e execugdo de concurso publico para provimento de cargos conforme memorial descritivo, e cargos a seguir:

- AGENTE ADMINISTRATIVO (CADASTRO DE RESERVA) — PROVA TEORICA

- AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (03 + CADASTRO DE RESERVA) — PROVA TEORICA E COMPROVAGAO DE RESIDIR NA MICROAREA
- PROFESSOR (20 HORAS) (05 + CADASTRO DE RESERVA) — PROVA TEORICA E ANALISE DE TiTULOS

- RECEPCIONISTA (05 + CADASTRO DE RESERVA) — PROVA TEORICA

- OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (03 + CADASTRO DE RESERVA) — PROVA TEORICA E PRATICA

- AJUDANTE DE SERVIGOS GERAIS (03 + CADASTRO DE RESERVA) — PROVA TEORICA

- AJUDANTE DE SERVICOS PUBLICOS (LIMPEZA) (03 + CADASTRO DE RESERVA) — PROVA TEORICA

- VIGIA (01 + CADASTRO DE RESERVA) — PROVA TEORICA

- AUXILIAR SOCIAL (01 + CADASTRO DE RESERVA) — PROVA TEORICA

- MOTORISTA (01 + CADASTRO DE RESERVA) — PROVA TEORICA E PRATICA

- FISIOTERAPEUTA (01 + CADASTRO DE RESERVA) — PROVA TEORICA

- PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA (01 + CADASTRO DE RESERVA) — PROVA TEORICA E ANALISE DE TiTULOS
- ODONTOLOGO ESF (01 + CADASTRO DE RESERVA) — PROVA TEORICA

- AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO (01 + CADASTRO DE RESERVA) — PROVA TEORICA

- AGENTE AMBIENTAL (ENDEMIAS) (01 + CADASTRO DE RESERVA) — PROVA TEORICA

- PSICOLOGO 20 HORAS (01 + CADASTRO DE RESERVA) — PROVA TEORICA

VALOR POR CANDIDATO EXCEDENTE R$ 30,00 B i
PRECO ORCADO (PRECO MAXIMO PARA A REALIZACAO DO CONCURSO, ATE 500 INSCRITOS): R$ 22.676,67 (vinte e dois mil seiscentos e setenta e seis
reais e sessenta e sete centavos)
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ANEXO I

MODELO DE DECLARACAO PARA MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

A empresa ,jnscrita no CNPJ sob n° , por meio de seu
representante legal (ou procurador) Sr. , CPF __ (n°___, DECLARA sob as sanc¢des administrativas cabiveis e
sob as penas da lei, ser (microempresa ou empresa de pequeno porte), nos termos de legislacdo vigente, ndo

possuindo nenhum dos impedimentos previstos no paragrafo 4° do art. 3° da Lei Complementar n°® 123/2006.

Local e Data

Nome e Ass. Representante Legal

Nome e Ass. Contador - CRC
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ANEXO Il
MEMORIAL DESCRITIVO

CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA ELABORACAO E EXECUGCAO DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
CARGOS

- SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO -
1- OBJETO:

Este Memorial Descritivo tem por objetivo a selecdo da Proposta mais vantajosa para a Administracé@o, visando &
contratacdo de empresa especializada para elaboragdo e execucdo de concurso publico para provimento de cargos e formagéao
de cadastro de reserva para diversos cargos efetivos do Municipio, através da Secretaria Municipal da Administragdo, com
recursos préprios.

2- JUSTIFICATIVA:

A contratacdo se faz necesséria para realizacdo de concurso publico para chamamento de novos servidores
concursados, bem como para formacao de cadastro de reserva para os diversos cargos efetivos do Municipio de Bardo de
Cotegipe, tendo em vista o vencimento do concurso realizado anteriormente, para os cargos elencados a seguir:

ITEM CARGOS
1 AGENTE ADMINISTRATIVO
2 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

2 MICROAREA 05:
ABRANGENCIA: Comunidade Wawruck; Localidade Linha Gauchinho; Comunidade Linha Duas Santo Estanislau;
Comunidade Linha Palometa; Comunidade Guatapara; Localidade Linha Uma; Localidade Linha Tapir
DELIMITACOES: Todos os sécios da Comunidade Wawruck; Todos os sécios da Comunidade Linha Gauchinho;
Todos os s6cios da Comunidade Linha Duas Santo Estanislau; Parte dos s6cios da Comunidade Linha Palometa;
Parte dos Sdcios da Comunidade Guatapard; Parte dos Sdcios da Localidade Linha Uma; Todos os sécios da
Localidade Linha Tapir;

2 MICROAREA 06:
ABRANGENCIA: Comunidade Coxilha; Comunidade S&o José Tapir; Comunidade Navegantes; Comunidade Santa
Lucia Tapir; Comunidade Carolina; Comunidade Monte Alegre; Comunicade Linha Duas Nossa Senhora das
Gracas; Localidade Toco Preto; Comunidade Linha Uma Paloma; Comunidade Linha Trés Pinheiros; Linha Uma
Follador;

DELIMITA(;C)ES: Todos os Sdocios da Comunidade Coxilha; Todos os Sécios da Comunidade Séo José Tapir;
Todos os Sdcios da Comunidade Navegantes; Parte dos Sécios da Comunidade Santa Lucia Tapir; Todos os
Sécios da Comunidade Carolina; Parte dos Sécios da Comunidade Monte Alegre; Parte dos Socios da Comunidade
Linha Duas Nossa Senhora das Gragas; Todos os Sdcios da Localidade Toco Preto; Parte dos Sécios da
Comunidade Linha Uma Paloma; Parte dos S6cios da Comunidade Linha Trés Pinheiros; Toda Linha Uma Follador;

= MICROAREA 12:
ABRANGENCIA: Centro do Municipio; Linha Cinco; Loteamento Santo Antdnio;

DELIMITA(;C)ES: Centro; Parte da Linha Cinco; Loteamento Santo Antonio; Rua das Bromélias do n° 75 ao n° 87;
Rua Dirceu José Felipetti do n® 33 ao n° 490; Linha Cinco; Rua Ceslau Lesczinski do n° 40 ao n° 960; Rua
Tiradentes do n°® 30 ao n°® 147; Rua Sao Paulo do n°® 20 ao n° 311; Rua David Marca do n° 30 ao n° 737; Rua Alderi
Picoli do n°® 08 ao n°® 179; Rua Joédo Poleto do n° 33 ao n° 637; Rua Genuino Caldart do n® 25 ao n° 236; Avenida
Angelo Caleffi do n° 80 ao n° 244;

PROFESSOR (20 HORAS)

RECEPCIONISTA

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS

AJUDANTE DE SERVICOS PUBLICOS LIMPEZA)

VIGIA

OO N0~ |W

AUXILIAR SOCIAL
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10 MOTORISTA

11 FISIOTERAPEUTA

12 PROFESSOR DE EDUCACAOQ FISICA — EDUCACAOQ BASICA
13 ODONTOLOGO ESF

14 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

15 AGENTE AMBIENTAL (ENDEMIAS)

16 PSICOLOGO (20 HORAS)

VALOR GLOBAL R$
VALOR POR CANDIDATO EXCEDENTE R$ 30,00
3- ESPECIFICACOES DOS SERVIGOS:

3.1. Cronograma de Execugéao:
A partir da assinatura do contrato, a empresa devera executar todas as etapas de cada concurso, desde as inscricfes até a
homologacéo final dos aprovados e entrega de todo material para arquivo no Municipio, em um prazo de até 90 (noventa) dias.
3.2. Especificagbes:
- Os cargos para os quais devera ser realizado concurso publico, estdo listados acima. Para cada grupo de cargos devera ser
realizada uma prova especifica, conforme a escolaridade do grupo.
- A empresa contratada sera responsavel por toda a execug¢édo do concurso, desde as inscri¢des, até a homologacéo final dos
aprovados e entrega de todo material para arquivo no Municipio.
- A produgéo (e reproducao) de todo material necessério a realizagdo do concurso (fichas de inscri¢do, editais, provas, outros)
sera de responsabilidade da empresa contratada.
- O Municipio fara as publica¢cfes dos editais na imprensa oficial.
- A empresa contratada devera providenciar local para a realizagdo das provas escritas e pessoal para fiscalizacéo.
- A proposta vencedora sera a que apresentar o menor valor global.

4- CARGOS ORGANIZADOS POR GRUPO:
GRUPO 1 = NIVEL SUPERIOR

GRUPO 2 = NIVEL MEDIO

GRUPO 3 = NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

GRUPO 4 = NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

5- OBRIGACOES DA CONTRATADA:
5.1 Elaborar Edital do Concurso, abrangendo:

- Elaboragdo e montagem da minuta do edital e encaminhamento a Comissdo Executiva do Concurso, observando o disposto
no Decreto Municipal n® 1.392/2009, de 22 de Abril de 2009 e suas altera¢des posteriores, que regulamenta 0S concursos
publicos no Municipio de Bar&o de Cotegipe, no prazo de até 20 dias apos a assinatura do Contrato;

- Elaboracéo do programa do Concurso, da definicdo dos contelidos programaticos, por cargo em concurso, e/ou bibliografias,
em conjunto com o Contratante;

- Especificagcéo de disciplinas e peso de provas, bem como média para aprovagao, em conjunto com o contratante;

- Regulamentacgéo da forma de inscricdo, da aplicagdo das provas escritas, de titulos e praticas, dos recursos e demais dados
necessarios;

- Selecao e convocagédo das bancas examinadoras;
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- Preparacao de todo o material de apoio para a equipe.
5.2 Efetuar as inscri¢6es dos candidatos, compreendendo:
- Definicéo, elaboracéo e impressdo de modelo de ficha de inscri¢do, se necessario;

- A contratada devera disponibilizar as inscricdes em site préprio, desde o preenchimento do formulario até a geracdo do
boleto. O Contratante disponibilizara local para inscrigc6es presenciais dos candidatos que ndo conseguirem fazer pela Internet
ou gque ndo possuirem acesso a Internet. O pessoal e material necessério para as inscrigbes presenciais, caso necessario, é
de responsabilidade da Contratada;

- Treinamento aos encarregados do recebimento das inscri¢oes;

- Manter em site proprio todas as informacdes relativas ao concurso publico, disponibilizando o edital de abertura das
inscri¢cdes, cronograma, conteddo programético e outras informacgdes do interesse do candidato;

- Viabilizar as inscri¢8es pelo periodo minimo de 15 dias, sem interrupgdes;
- Andlise de todas as inscri¢des efetivadas, objetivando suas homologacdes;

- Emissédo e entrega de relatério de candidatos em ordem alfabética, contendo cargo e nimero de inscricdo e as inscricdes
indeferidas apds recursos, mediante fundamentagdo, para a Comissdo Executiva de Concurso, até 05 (cinco) dias antes da
realizacdo das provas Objetivas;

- Cadastramento dos candidatos inscritos ap6s o recebimento dos requerimentos de inscricdo, contendo o numero de
inscricdo, nome e numero do documento de identidade, para emissdo das listas de frequéncia, bem como listas de distribuigdo
dos candidatos por locais de prova;

5.3 Confeccionar, aplicar e corrigir as PROVAS OBJETIVAS, para os cargos indicados, abrangendo, no que
couber, questdes de Portugués, Matematica, Informatica, Legislagdo e Conhecimentos Gerais e Especificos, num total
de, no minimo, 30 (trinta) questdes para os cargos com Ensino Fundamental (Completo e Incompleto) e de, no minimo,
40 (quarenta) questdes para os cargos de Ensino Médio Completo e Ensino Superior Completo, compreendendo:

- Elaboragdo de questdes inéditas, em conformidade com o nivel de escolaridade do cargo, bem como com as atribuicdes,
dispondo de profissionais especializados, devidamente habilitados, para comporem as Bancas Examinadoras;

- Analise técnica das questdes, com revisdo de Portugués;

- Digitacéo e edicao de todo material, listagem ou outros, necessarios a realizacao das provas;

- Manutenc¢éo do sigilo das questdes e da seguranca da prova,;

- Isencéo e divulgacgédo dos integrantes das Bancas Examinadoras;

- Distribuic@o dos candidatos nos locais de prova;

- Emisséo da relacdo geral dos candidatos em ordem alfabética, contendo o local de realizacdo das provas;
- Mapeamento e identificacdo das salas para a realizacdo das provas;

- Elaboracdo dos materiais de apoio para a realizagdo das provas, em conformidade com a metodologia adotada pela
Empresa;

- Acondicionamento e transporte dos cadernos e grades ao local das provas, com o devido lacre garantidor de sigilo e
seguranga;

- Treinamento e contratacdo dos coordenadores, fiscais e pessoal de apoio;
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- Aplicacgéo efetiva das provas, com a presenca de equipe de coordenagéo proporcional ao nimero de candidatos;
- Elaboracéo de atas e listas de presenca;

- Procedimento da leitura dos cartdes de respostas, por meio de processamento eletrbnico, que assegure a seguranca do
processo;

- Os recursos poderao ser feitos pela Internet, no site da Contratada, em modelo que devera constar no edital do concurso ou
no Setor de Protocolo do Contratante. ESTES, AO FINAL DO PROCESSO, DEVERAO SER IMPRESSOS E ENTREGUES A
ADMINISTRACAO MUNICIPAL COM OS RESPECTIVOS PARECERES.

- Emisséo de boletins e/ou relatérios de notas de todos os candidatos;
- Corregao das provas objetivas;
- Emisséo do relatério das notas dos candidatos para publicagao;
- As provas objetivas deverdo ser aplicadas no mesmo dia, para todos os cargos.
5.4 Aplicar a PROVA PRATICA, para os cargos designados no Anexo, compreendendo:

- Aplicacgao por profissionais devidamente habilitados na area, possibilitando uma selecdo segura, direcionada a atribuicdo do
cargo, e de elevada qualidade técnica;

- Pontuacao em conformidade com os critérios preestabelecidos em conjunto com a Comissédo do Concurso;
- Processamento das notas e elaboracgao de boletins e/ou relatério de notas para divulgagao dos resultados;
- Os veiculos e materiais necessarios para a aplicacao das provas praticas serdo fornecidos pelo Contratante.

5.5 Aplicar a PROVA DE TIiTULOS, que tera carater classificatério para os cargos designados no Anexo
compreendendo:

- Elaboragéo da grade de avaliagédo de titulos, que fara parte do Edital de Inscri¢des, em conjunto com a Comisséo Executiva
designada pelo Municipio de Bardo de Cotegipe;

- Os titulos poderdo ser entregues na Prefeitura Municipal de Bardo de Cotegipe — Secretaria da Administracao, ou enviados
por Correios/Transportadora, sendo expresso que, neste Ultimo caso, a responsabilidade é do candidato por eventuais
problemas que possam ocorrer, sendo que as datas e horéarios serdo definidos no Edital do Concurso Publico. Apds o prazo de
apresentacao dos titulos o Municipio de Bardo de Cotegipe entregara os processos administrativos para andlise e parecer da
Contratada.

- Avaliacdo de cada titulo apresentado, seguindo as orientacGes do Edital;
- Processamento das notas e elaboragdo de boletins e/ou relatdrios de notas para divulgagao do resultado.

5.6 Examinar, emitir parecer e dirimir dividas nos casos de recursos ou medidas judiciais relacionadas ao
concurso publico, compreendendo:

- Promocéo da coleta dos recursos encaminhados segundo as regras definidas em edital;
- Encaminhamento dos pedidos de revisao as bancas examinadoras para analise;
-Fundamentacéo das respostas aos pedidos de recursos impetrados, com emisséo de parecer individualizado;

- Atualizacado, quando necessario, dos gabaritos oficiais e das notas das provas;
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5.7 Processar a classificagdo final dos candidatos, compreendendo:
- Emisséo dos relatorios de notas englobando todas as etapas do Concurso Publico;
- Aplicacé&o dos critérios de desempate de notas, de acordo com o previsto no edital de inscrigdes;
- Elaboracao de relatérios de homologagéo final, contemplando todos os aprovados, por ordem de classificagao.

5.8 Propiciar as condi¢cdes necessérias ao atendimento dos candidatos portadores de necessidades especiais,
nos termos da legislacao pertinente.

5.9 Prover todos 0os meios materiais e de pessoal, necessérios arealizagdo do concurso publico.

5.10 Estar presente, através de membros de sua equipe de trabalho, legalmente constituida, durante a
realizacdo de todas as etapas do concurso publico.

5.11 Assumir a responsabilidade pelo custo necessario ao deslocamento dos técnicos responsaveis pela
aplicagdo das provas, bem como fornecer e entregar, nos locais de realizagdo do concurso, nos dias de prova, a
guantidade necessaria de bens de consumo (papel, agua, lanches, entre outros), assumindo a responsabilidade pelo
respectivo pagamento.

5.12 Arcar com as despesas de remessa de material relacionado com o concurso.

5.13 Fornecer, por meio magnético, as listagens contendo: resultado do concurso, em ordem alfabética de
todos os candidatos; resultado em ordem de classificacdo dos aprovados, contendo em ambas n° de inscrigdo, nome,
n° do documento de identidade, escores, notas e pontuagao de todos os candidatos inscritos.

5.14 Responsabilizar-se por toda a execug¢do do concurso, desde as inscrigBes, elaboragdo, aplicacdo e
correcdo das provas, procedimentos para desempate, até a homologacgao final dos aprovados e entrega de todo o
material para arquivo do Municipio.

5.15 Promover o concurso para o cargo de Agente Comunitario de Saude, promovendo as inscri¢cdes, sele¢ao
e homologacgao por “microarea” de atuagcdao do Programa de Saude da Familia, definidas pela Secretaria de Saude de
Bardo de Cotegipe.

5.16 Disponibilizar o acesso telefdnico com a empresa com, pelo menos, um nimero de contato de telefone
fixo.

5.17 As bancas examinadoras, para a elaboracéo e correcédo das questdes de provas, deverdo ser compostas
por profissionais especialistas, de notério saber e ilibada reputacéo.

5.18 Iniciar os servi¢os, objeto do contrato, assim considerado como inicio da execug¢do dos servi¢os a
realizacdo de reunido inicial em até 05 (cinco) dias corridos apds a assinatura do contrato.

5.19 Apresentar em até 05 (cinco) dias Uteis, contados da reunido inicial:

- cronograma, a ser submetido a apreciagdo do Municipio, através da Secretaria Municipal da Administracao, no qual estejam
discriminados todos os prazos em que as etapas do Concurso devem ser executadas;

- planejamento preliminar, a ser submetido a apreciacéo da Secretaria Municipal da Administracao, discriminando e detalhando
todos os procedimentos a serem adotados relativamente:

a) a elaboracao de editais e divulgacéo

b) a inscri¢cbes de candidatos, inclusive os com deficiéncia;
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) ao cadastramento dos candidatos;

d) a selegéo dos profissionais que compordo a banca examinadora;
e) aos critérios para elaboragdo de conteddos e questdes das provas;
f) a confeccdo dos cadernos de provas e folhas de resposta;

g) a reproducao do material;

h) & logistica para a aplicagdo das provas;

i) aos locais das provas;

j) & aplicacdo das provas;

k) aos métodos de seguranca a serem empregados para a elaboragdo das provas, para a identificacdo dos candidatos
e para a aplicagao das provas;

[) ao treinamento dos profissionais que fardo parte da organizacdo no momento da aplicacéo das provas;
m) & avaliacdo das provas;

n) a divulgacdo dos resultados das provas;

0) ao encaminhamento de recursos;

p) & logistica para a aplicagdo das provas praticas e de titulos;

g) aos métodos de seguranca a serem empregados para a elaboracdo das provas, para a identificagdo dos candidatos
e para a aplicacdo das provas praticas e de titulos;

r) ao treinamento dos profissionais que fardo parte da organizagédo e aplicacéo das provas praticas e de titulos;
s) a avaliagdo das provas praticas e de titulos;

t) a divulgacao dos resultados das provas préticas e de titulos;

u) ao encaminhamento de recursos das provas praticas e de titulos;

v) a divulgacao dos resultados e homologacao final.

5.20 A relagdo das obrigagdes acima ndo é exaustiva, ficando a Contratada obrigada a adotar outras
providencias que se fizerem necessarias ao bom, correto e fiel cumprimento dos dispositivos legais pertinentes a
realizacdo do concurso publico.

5.21 Caso a contratada nao inicie a execu¢do dos servigcos nas condi¢cfes avencadas, considerando como
inicio da execuc¢dao dos servi¢os areunido inicial, ficara sujeita a multa de mora de 0,5% (meio por cento), sobre o valor
total da contratagdo, por dia de atraso injustificado, limitada sua aplicagdo até o maximo de 10 (dez) dias. Ap6s o 10°
(décimo) dia, os servigos poderao, a critério da Administragdo, ndo mais ser aceitos, configurando-se, nesta hipotese,
a inexecucdo total do contrato, com as consequéncias previstas em lei, no ato convocatério e no instrumento
contratual.

6- RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE:

6.1 - Designar servidores para compor a Comissdo Executiva do Concurso, nos termos do Decreto n® 1.392/2009;
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6.2 - Definir o cronograma para a realizacdo do Concurso, em conjunto com a empresa contratada;

6.3 - Publicar os editais na imprensa oficial, em conformidade ao disposto no Decreto n°® 1.392/2009 e suas alteracdes;
6.4 - Aprovar a redagao e o contelido dos editais;

6.5 — Fiscalizar todo o andamento do concurso;

6.6 — Disponibilizar local, material e equipamentos para a realizacdo das provas praticas, se necessario;

6.7 — Informar o nimero de conta corrente, a qual sera indicada no Edital de Concurso, para receber os depdsitos das
inscri¢oes;

6.8 — Pagar os valores inerentes ao contrato firmado com a Empresa, nas condi¢fes e situacdes estipuladas;

6.9 — Disponibilizar um posto de inscri¢do, localizado em local de facil acesso, equipado com computador com acesso a pagina
da contratada na internet, 01 (uma) impressora e demais suprimentos, para utilizagdo dos candidatos que ndo puderem
acessar os servicos pela internet para realizar suas inscricdes, em horario a ser definido pela Secretaria Municipal da
Administracao, no Edital do Concurso Publico;

7- DISPOSIGOES GERAIS:

7.1 — Eventuais impugnacdes ou recursos da licitacdo serdo recebidos pelo Setor de Licitacdes, Rua Princesa Isabel, 114,
Centro, Baréo de Cotegipe — RS.

7.2 — As provas objetivas serdo aplicadas no mesmo dia.

7.3 — A prova escrita devera conter, no minimo 30 (trinta) questdes para os cargos com Ensino Fundamental (Incompleto ou
Completo), e de , no minimo, 40 (quarenta) questfes para os cargos de Ensino Médio Completo e Ensino Superior, sendo
dividido entre as matérias de Portugués, Matematica, Legislacdo e Conhecimentos Gerais e Especificos e Informatica, se
necessario.

7.4 — Os pesos e as quantidades de questfes deverdo ser compativeis com a complexidade de cada cargo.

7.5 — O recebimento dos titulos ficara a cargo do Contratante que, posteriormente, enviard a Contratada para avaliacéo e
parecer.

8- OBSERVACOES FINAIS:

8.1 — Informar objetiva e legivelmente, o nome do responsavel pela assinatura de contrato. O formulario pode’ra ser colocado
dentro do Envelope 014 — Proposta de Precos ou entregue, separadamente, a Comissao Permanente de Licitacdes.

8.2 — Devido ao Parecer MPC n° 10985/2018, do Ministério Publico de Contas do Estado do Rio Grande do Sul, deve-se
atentar aos seguintes itens:

a) obrigatoriedade da realizacdo das inscrigdes pela Internet, sem previsdo de que os candidatos que ndo tenham acesso a
Rede Mundial de Computadores possam utilizar um local da Administracao para fazer sua inscricdo, caracterizando ofensa a
ampla concorréncia do certame.

b) auséncia de previsdo de nota minima para aprovagdo na prova de conhecimentos especificos, o que teria o potencial de
frustrar o carater seletivo do certame e ferir o principio da eficiéncia na hipotese de aprovagdo de candidatos com notas
reduzidas nesta parte da avaliacao;

) obrigatoriedade de apresentacgédo de titulos, vista de provas e interposi¢cdo de recursos de forma exclusivamente presencial,
caracterizando restricdo a competitividade do certame e ofensa aos principios da isonomia, do contraditério e da ampla defesa;
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d) auséncia de nomeacéo da banca examinadora e de sua publicacéo, deixando ao alvedrio da empresa contratada a escolha
dos avaliadores, sendo que a falta de publicacdo dos nomes dos componentes da banca dificulta a afericdo da compatibilidade
entre as respectivas qualifica¢es profissionais e os cargos do concurso, bem como a verificagdo de eventual impedimento de
algum de seus integrantes;

CONDICOES DE PROVIMENTO E ATRIBUICOES DOS CARGOS:

GRUPO 1 - ENSINO SUPERIOR COMPLETO

ITEM CARGOS ESCOLARIDADE
1 PROFESSOR (20 HORAS) ENSINO SUPERIOR COMPLETO (PEDAGOGIA)
2 FISIOTERAPEUTA ENSINO SUPERIOR COMPLETO — REGISTRO CONSELHO DE CLASSE
3 PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA | ENSINO SUPERIOR COMPLETO (LICENCIATURA) + REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
4 ODONTOLOGO ENSINO SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
5 PSICOLOGO ENSINO SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
GRUPO 2 - ENSINO MEDIO COMPLETO
ITEM CARGOS ESCOLARIDADE
6 AGENTE ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO COMPLETO
7 RECEPCIONISTA ENSINO MEDIO COMPLETO
8 AUXILIAR SOCIAL ENSINO MEDIO COMPLETO
GRUPO 3 — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO/INCOMPLETO
ITEM CARGOS ESCOLARIDADE
9 AGENTE AMBIENTAL ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
10 AUXILIARDDEIIE\I_?E’L\:gULTORIO ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
11 MOTORISTA ENSINO FUNDAMENTAL INCSXI‘FE(EE)OR& fﬁ?l\li"l\'AaF'Q'é"NACIONAL DE HABILITACAO
12 VIGIA ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E CURSO DE VIGILANTE
13 AJUDANTE DE SERVICOS PUBLICOS ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
14 AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS ALFABETIZADO
15[ orenmoor b AauAs PesRDAs | BN T AT o o R o O
16 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E RESIDIR NA MICROAREA EM QUE ATUAR
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ANEXO IV
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ___ /2019
PROCESSO N.° 097/2019 — PREGAO PRESENCIAL N.° 019/2019
REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO
— SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO -
Contrato Administrativo que entre si fazem como: CONTRATANTE — MUNICIPIO DE BARAO DE COTEGIPE, Pessoa
Juridica de Direito Publico Interno, inscrito no CNPJ sob n.° 87.613.451/0001-82, neste ato representado pelo Prefeito

Municipal e com amparo no Decreto Municipal n.° 4.421 de 04 de Janeiro de 2017, pelo seu Secretario Municipal de
Administracdo, Senhor VALDIR FARINA, brasileiro, casado, advogado, residente e domiciliado nesta cidade.

CONTRATADA - , Pessoa Juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ sob n.°

, com sede na Rua , , Cidade de , neste ato representada por seu

, Senhor , , , , inscrito no CPF

sob n.° ,Cln.o° , residente e domiciliado na Rua , Cidade

de

O presente Contrato obedece as seguintes clausulas e condi¢des:
1-DO OBJETO -

1.1. E objeto do presente contrato a elaboracdo e execucgéo de Concurso Plblico para provimento e formacdo de
cadastro de reserva de cargos do Municipio de Bardo de Cotegipe, através da Secretaria Municipal de Administracdo, com
recursos proprios.

1.2. Descrigdo do objeto: 1 - Contratagdo de empresa p/ elaboracdo e execugdo de concurso publico para provimento
de cargos conforme memorial descritivo, e cargos a seguir:

- AGENTE ADMINISTRATIVO (CADASTRO DE RESERVA) — PROVA TEORICA

- AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (03 + CADASTRO DE RESERVA) — PROVA TEORICA E COMPROVAGAO DE RESIDIR NA MICROAREA
- PROFESSOR (20 HORAS) (05 + CADASTRO DE RESERVA) — PROVA TEORICA E ANALISE DE TITULOS

- RECEPCIONISTA (05 + CADASTRO DE RESERVA) — PROVA TEORICA

- OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (03 + CADASTRO DE RESERVA) — PROVA TEORICA E PRATICA

- AJUDANTE DE SERVIGOS GERAIS (03 + CADASTRO DE RESERVA) — PROVA TEORICA

- AJUDANTE DE SERVICOS PUBLICOS (LIMPEZA) (03 + CADASTRO DE RESERVA) — PROVA TEORICA

- VIGIA (01 + CADASTRO DE RESERVA) — PROVA TEORICA

- AUXILIAR SOCIAL (01 + CADASTRO DE RESERVA) — PROVA TEORICA

- MOTORISTA (01 + CADASTRO DE RESERVA) — PROVA TEORICA E PRATICA

- FISIOTERAPEUTA (01 + CADASTRO DE RESERVA) — PROVA TEORICA

- PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA (01 + CADASTRO DE RESERVA) — PROVA TEORICA E ANALISE DE TITULOS
- ODONTOLOGO ESF (01 + CADASTRO DE RESERVA) — PROVA TEORICA

- AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO (01 + CADASTRO DE RESERVA) — PROVA TEORICA

- AGENTE AMBIENTAL (ENDEMIAS) (01 + CADASTRO DE RESERVA) — PROVA TEORICA

- PSICOLOGO 20 HORAS (01 + CADASTRO DE RESERVA) — PROVA TEORICA

VALOR GLOBAL R$
VALOR POR CANDIDATO EXCEDENTE R$ 30,00
2 — DA PRESTAGCAO DO SERVICO CONTRATADO E DA VIGENCIA DO CONTRATO -

2.1. A prestacgdo do servigo devera atender a todas as especificagdes do Memorial Descritivo — Anexo Il do Edital do
Pregéo Presencial xx/2019.

2.2. A partir da assinatura do contrato, a CONTRATADA devera executar todas as etapas de cada concurso, desde as
inscricdes até a homologacéo final dos aprovados e entrega de todo material para arquivo no Municipio, num prazo de até 90
(noventa dias).
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2.3. A CONTRATADA devera atentar para a qualidade dos servicos a serem prestados, pois somente serdo aceitos
aqueles que estiverem dentro dos parametros solicitados, atendam aos padrdes exigidos pelo Mercado, e que forem
entregues/prestados de acordo com o estabelecido nos itens anteriores.

3-DO PRECO E DO PAGAMENTO -

3.1. O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor de R$ ( ), em moeda corrente
nacional.

3.2. Os pagamentos serdo efetuados parceladamente, até o 5° (quinto) dia Util, contados do atestado da nota fiscal
pelo gestor responséavel pela fiscalizagdo, apds a conclusdo e recebimento dos servicos estabelecidos para cada etapa,
conforme cronograma abaixo:

a) 50% apos o encerramento das inscrigdes e a homologacgéo dos candidatos;
b) 50% apds homologagéo do resultado final do concurso.

3.2.1. Fica estipulado que caso o numero de candidatos ultrapasse 500,00, o valor a ser pago sera de R$ 30,00 (trinta
reais) por excedente.

3.3. Né&o sera efetuado qualquer pagamento a8 CONTRATADA enquanto houver pendéncia de liquidagédo da obrigacéo
financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

3.4. Havera retencao nos termos da legislagdo previdenciaria vigente, com repasse dos percentuais ao INSS, assim
como, quando for o caso, seré retido o Imposto de Renda Retido na Fonte, conforme legislagéo pertinente.

3.5. Nos precos cotados deverdo estar incluidas todas as despesas que influam nos custos, tais como: despesas com
custo, transporte, seguro e frete, tributos (impostos, taxas, contribuicdes fiscais e parafiscais) obriga¢des sociais, trabalhistas,
fiscais, encargos comerciais ou de qualquer natureza e todos os 6nus diretos, especificados ou ndo no edital e contrato.

4 — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA —

4.1. A CONTRATADA fica obrigada a prestar o objeto contratado conforme especificagbes do Edital do Pregéo
Presencial n°® xx/2019, seus Anexos, e em consonancia com a proposta de precos.

4.2. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢fes contratuais, 0s acréscimos e supressfes até
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato ou da nota de empenho.

4.3. A CONTRATADA fica obrigada a manter, durante toda a execug¢do do Contrato, em compatibilidade com as
obrigagbes por ele assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacio exigidas na contratagéo.

4.4. A CONTRATADA fica obrigada a arcar com eventuais prejuizos causados ao CONTRATANTE e/ou terceiros,
provocados por ineficiéncia ou irregularidade cometida na execugao do contrato.

4.5. A CONTRATADA fica obrigada a providenciar a imediata corre¢do das deficiéncias e/ou irregularidades
apontadas pelo CONTRATANTE.

4.6. A CONTRATADA fica obrigada a arcar com todas as despesas com transporte, taxas, impostos ou quaisquer
outros acréscimos legais, que correrdo por sua conta exclusiva;

4.7. E vedado & CONTRATADA a subcontratacéo total ou parcial do contrato com outrem, a cess&o ou transferéncia
total ou parcial, bem como a fuséo, cisdo ou incorporacéo, nao admitidas no edital e no presente contrato.

4.8. A CONTRATADA, no caso de comprovada culpa, sera responsabilizada pelos prejuizos decorrentes de danos,
furtos ou roubos em proprios do CONTRATANTE e/ou de terceiros, indenizando-a pelo valor dos mesmos, sempre que 0s
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referidos delitos ocorrerem durante a prestagao dos servicos, objeto desta licitagdo. Caso ndo houver indenizagdo dos valores,
sera interrompido o pagamento.

5 - DO EMPENHO DA DESPESA -
51. No ano de 2019 as despesas correrio a conta da seguinte Dotacdo Orgcamentéria:
03.01.04.122.0004.2004.3.3.90.39.05.00.00.
6 — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS -

A aplicacdo de penalidades & CONTRATADA reger-se-a conforme o estabelecido na Secéo Il do Capitulo IV — Das
Sanc¢Bes Administrativas da Lei Federal n.° 8.666/93 e Legislacdo Municipal vigente.

6.1. Caso a CONTRATADA se recuse a prestar o objeto contratado, sem motivo justificado, ficar4 caracterizado o
descumprimento total da obrigagédo assumida, sendo-lhe aplicada, isolada ou cumulativamente:

a) adverténcia, por escrito:
b) multa sobre o valor global da contratacéo:

c) suspensédo tempordria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Administracdo; d)
declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica.

6.1.1. Caso a CONTRATADA nao possa cumprir os prazos estipulados, devera apresentar justificativa por escrito, até
0 vencimento do prazo de entrega do objeto, ficando a critério da CONTRATANTE a sua aceitacéo.

6.1.2. Vencido(s) o(s) prazo(s), a CONTRATANTE oficiara & contratada comunicando-a da data limite.
6.1.3. A partir dessa data, considerar-se-a recusa, sendo-lhe aplicada as san¢fes de que trata o subitem 6.1.

6.1.4. A sangdo de adverténcia serd aplicada, por escrito, caso a inadimpléncia ou irregularidade cometida pela
CONTRATADA acarrete consequéncias de pequena monta.

6.1.5. Caso a CONTRATADA néo inicie a execucao dos servigos nas condi¢des avengadas, considerando como inicio
da execugdo dos servicos a reunido inicial prevista no item 5.1 do Anexo lll (Memorial Descritivo) do Edital do Pregéo
Presencial n® 19/2019 , ficara sujeita a multa de mora de 0,5% (meio por cento), sobre o valor total da contratacéo, por dia de
atraso injustificado, limitada sua aplicacdo até o maximo de 10 (dez) dias. Apdés o 10° (décimo) dia, os servigos poderdo, a
critério da Administragdo, ndo mais ser aceitos, configurando-se, nesta hip6tese, a inexecucao total do contrato, com as
consequéncias previstas em lei, no ato convocatorio e no instrumento contratual.

6.1.6. A CONTRATADA, durante a execug¢do do contrato, ficard sujeita a adverténcia e multa de mora, variavel de
acordo com a gravidade dos casos a seguir: Para efeito de aplicac@o de adverténcia e multa, as infragcdes sdo atribuidos graus,
conforme as tabelas 1 e 2 a seguir:

Tabela 1:

CORRESPONDENCIA
Multa de 0,2% sobre o valor global do contrato.
Multa de 0,4% sobre o valor global do contrato.
Multa de 0,8% sobre o valor global do contrato.
Multa de 1,2% sobre o valor global do contrato.
Tabela 2 - Infra¢fes:

9
IS ES
C

ITEM DESCRICAO GRAU

Alterar qualquer fase do cronograma oficial do concurso sem a anuéncia do gestor, por dia de postergagéo
da publicacdo e homologacédo do resultado do concurso.

2 Descumprir as datas acordadas ou negociadas de qualguer fase do cronograma oficial de realizacdo do 4
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concurso.

Deixar de publicar na pagina da contratada, na internet, quaisquer dos eventos relacionados ao concurso. 4

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do edital e dos seus anexos ndo previstos nesta tabela de multas,
por item e por ocorréncia/dia.

Deixar de entregar as listas e relatérios nas formas previstas no Anexo Il deste edital (Memorial
Descritivo).

6.1.7. Sera aplicavel cumulativamente ou ndo com outras san¢des, multa convencional de 20% sobre o valor total da
contratacdo, na ocorréncia de inexecucao total do contrato e de 10% sobre o valor total da contratacéo, se ocorrer inexecugao
parcial, reconhecendo a licitante desde j&, os direitos da Administragéo, nos termos do art. 77 da Lei n°® 8.666/93.

6.1.8. Qualquer descumprimento contratual por parte da CONTRATADA que, por a¢do, omissdo ou dolo, inviabilize a
realizagdo do concurso publico, serd considerado, para efeito das san¢des administrativas, como sendo inexecuc¢éo total do
objeto, aplicando-se o percentual previsto no item anterior.

6.1.9. No caso de reincidéncia, ou em situagcBes que causem significativos transtornos, danos ou prejuizos a
Administracdo, sera aplicado a CONTRATANTE que apresentar documentacéo falsa ou deixar de entregar documentacao
exigida para o certame, ensejar o retardamento da execucéo de seu objeto, ndo mantiver proposta, ndo celebrar o contrato ou
instrumento equivalente, falhar ou fraudar a execugéo do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaracéo falsa ou
cometer fraude fiscal, a sancdo de impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica, pelo prazo de até cinco
anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, garantida a prévia defesa, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato, e
das demais cominag@es legais.

6.1.10. Caracterizada situacdo grave, que evidencie dolo ou ma-fé, sera aplicada ao CONTRATANTE a sanc¢do de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da puni¢&o ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sancao aplicada com base no subitem anterior.

6.2. As multas devidas e/ou prejuizos causados as instalagdes da CONTRATANTE, pela CONTRATADA serdo
deduzidos dos valores a serem pagos, recolhidos em conta especifica em favor da CONTRATANTE, ou cobrados
judicialmente.

6.2.1. Se a CONTRATADA nao tiver valores a receber da CONTRATANTE, tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, apos
a notificagdo oficial, para recolhimento da multa no forma estabelecida no subitem anterior.

6.3. A aplicacdo de multas, bem como a rescisdo do contrato, ndo impedem que a CONTRATANTE aplique a
CONTRATADA as demais san¢des previstas no subitem 6.1.

6.4. A aplicacdo de quaisquer das sang¢fes relacionadas neste instrumento contratual serd precedida de processo
administrativo, mediante o qual se garantirdo a ampla defesa e o contraditorio.

7 - DO GESTOR DO CONTRATO -

7.1. Seréa gestora do presente contrato, o0 Senhor FABRICIO ROBERTO MARTINS, nos termos do art. 6° do Decreto
Federal n.° 2.271 de 07 de julho de 1997, assumindo responsabilidades pelos servigos respectivos a sua Secretaria, mediante
assinatura no(s) Empenho(s) correspondente(s), fazendo, para tanto, acompanhamento, fiscalizacdo, recebimento e
conferéncia, procedendo ao registro das ocorréncias e adotando as providéncias necessarias ao seu fiel cumprimento, tendo
por parametro os resultados previstos no contrato.

8 — DA VINCULACAO A LICITACAO -

8.1. O presente instrumento foi lavrado em decorréncia da Licitagdo na Modalidade Pregdo Presencial n.° 19/2019, o
qual vincula-se, bem como, aos termos da proposta de pregcos da CONTRATADA, que faz parte integrante desta avenga como
se transcrito fosse, e respectivos anexos do Processo Administrativo n.° 97/2019.
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9 — DA COBRANCA JUDICIAL -

9.1. As importancias devidas pela CONTRATADA serdo cobradas através de processo de execugao, constituindo este
Contrato, titulo executivo extrajudicial, ressalvada a cobranca direta, mediante reten¢do ou compensacéo de créditos, sempre
gue possivel.

10 — DA LEGISLACAO APLICAVEL -

10.1. No caso de surgirem dividas sobre a inteligéncia das clausulas do presente contrato, tais dividas serdo
resolvidas com o auxilio da Legislagao Civil, aplicavel aos contratos do Direito Privado e, com o apoio do Direito Administrativo
Publico, no que diz respeito a obediéncia dos principios que norteiam a Administracdo Municipal.

10.2. A Lei Federal n.° 8.666/93 e altera¢Bes regera as hipoteses ndo previstas neste contrato.
11- DA RESCISAO -

11.1. O presente contrato podera ser rescindido, caso se materialize uma, ou mais, das hipéteses contidas nos artigos
77 a 80 da Lei Federal n.° 8.666/93 e alteracdes.

12 - DO FORO -

12.1. As partes elegem de comum acordo, o Foro da Comarca de Erechim para a solucéo dos conflitos eventualmente
decorrentes da presente relagédo contratual. E por estarem, assim, justos e contratados, firmam o presente instrumento em 04
(quatro) vias de igual teor, na presenca de 2 (duas) testemunhas.

BARAO DE COTEGIPE/RS, __ DE DE 2019.
VLADIMIR LUIZ FARINA CONTRATADA
Prefeito Municipal CNPJ N.°

FABRICIO ROBERTO MARTINS

Gestor Contratual

TESTEMUNHAS:
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ANEXO V

DESCRICAO DOS CARGOS DO QUADRO GERAL

CARGO: PROFESSOR (20 horas)

Padrao de Vencimento:
| — Licenciatura Plena: R$ 1.336,14

Il - Pés Graduacdo: R$ 1.536,52
Ill = Mestrado/Doutorado: R$ 1.767,00

ATRIBUICOES:

a) Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboragcdo da proposta pedagégica da escola; orientar a aprendizagem
dos alunos; organizar as operagfes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Sintese de Atribuicdes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados
relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de
recuperagdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacéo dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar
trabalho integrado com o apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a educacao.

Condicbes de Trabalho:

a) Carga horaria semanal de 20 horas.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade minima de 18 anos.
b) Habilitacao:
b.1) Educagao Infantil e Ensino Fundamental Anos Iniciais: A partir de 25 de julho de 2014, habilitagdo especifica em curso superior
de pedagogia.
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CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA — EDUCACAO BASICA (20 horas)

Provimento: Concurso Publico

Idade Minima: 18 anos completos.

Escolaridade: Ensino Superior Completo — Habilitagdo em Educagéo Fisica (Licenciatura) — Registro no Conselho de Classe especifico.
Horério de Trabalho: 20 horas semanais

Padréo de Vencimento:

| — Licenciatura Plena: R$ 1.336,14

Il - Pés Graduacdo: R$ 1.536,52
Ill = Mestrado/Doutorado: R$ 1.767,00

Atribuic6es do Cargo:

- Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de contetdos das disciplinas ou séries sob sua responsabilidade

- Participar da elaboracdo e/ou realimentacdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola, de acordo com a proposta curricular adotada pela
rede municipal de ensino.

- Participar da elaboragéo, execucéo e avaliagdo do planejamento de ensino, em consonancia com o PPP da escola e com a proposta
curricular adotada pela rede municipal de ensino.

- Participar na elaboragdo dos planos de recuperacdo de estudos/contelidos a serem trabalhados com os alunos.

- Informar a equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula.

- Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir os objetivos do processo

ensino aprendizagem.

- Participar de reunides e eventos da unidade escolar.

- Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo.

- Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor desenvolvimento.

- Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagégico visando o avanco do aluno no processo ensino aprendizagem, de forma que ele se
aproprie dos contelidos da série em que se encontra.

- Recuperar o aluno com defasagem de contelidos que esteja sob sua responsabilidade, dando

atendimento individualizado.

- Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participacdo em grupos de

estudos, cursos e eventos educacionais. Se for dentro da jornada de trabalho, deve haver

concordancia com a diregdo da escola e com a secretaria de educacao.

- Proceder todos os registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro de frequéncia de

alunos, registros de contetidos desenvolvidos, planejamento escolar e relatério das atividades

desenvolvidas em sala de aula.

- Promover a integragdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor atendimento do educando.

- Manter os pais informados do rendimento escolar dos filhos.

- Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho. No caso da necessidade de ser substituido, informar
os contetdos a serem trabalhados com a turma para que

haja sequéncia pedagogica.

- Participar das atividades do Colegiado da Unidade Escolar.

- Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administragdo e

coordenacdo pedagogica da escola quanto as obriga¢des do cargo e as normas do regimento interno

da unidade.

- Orientar atividades das Escolinhas de Futebol, Futsal, Voleibol, Basquete e outros esportes/atividades fisicas que vierem a ser implantados
no Municipio.

- Outras atividades inerentes ao cargo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO
Padrédo de Vencimento: V — R$ 1.285,76

Atribuicdes:

a) Descrigédo sintética: compreendem os cargos que se destinam a executar, sob superviséo direta, tarefas simples e rotineiras de apoio
administrativo.

b) Descri¢édo Analitica: atender ao publico, interno e externo, prestando informagées simples, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos; atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer
informag0es; datilografar textos, documentos, tabelas e outros originais, bem como conferir a datilografia; operar microcomputador, utilizando
programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informacdes, bem como consultar registros; arquivar processos,
publica¢des e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; receber, conferir e registrar a
tramitagao de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo; autuar documentos e preencher fichas de registro para
formalizar processos, encaminhando-os a unidades ou aos superiores competentes; executar servicos externos em reparticdes publicas e
privadas; entregar e receber a correspondéncia do correio; selar a correspondéncia; auxiliar no controle de estoques, distribuindo o material
guando solicitado e providenciando sua reposicao de acordo com normas preestabelecidas; auxiliar no recebimento de material dos
fornecedores, conferindo as especificagcdes e quantidade dos materiais com os documentos de entrega; controlar a entrada e a saida de
material em estoque; armazenar o material em local adequado a fim de evitar sua deterioracao ou dano; auxiliar na busca de documentos para
redacdo de certidGes e outros comprovantes; preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informagdes e os documentos originais;
fazer cotagGes de precos, anotando os valores em planilhas préprias; preencher requisi¢ées de compras, encaminhando-as a chefia imediata;
controlar o consumo de pecas de reposigcdo, combustivel e pneus em veiculos da Prefeitura; elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e
relacdes, realizando os levantamentos necessarios; fazer calculos; operar e zelar pela manutencdo de maquinas reprogréaficas,
teleimpressores, autenticadoras e outros equipamentos sob sua responsabilidade; integrar e realizar atividade de sindicancia e processos
administrativos; elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos setores da administracao;
participar da elaboragao ou desenvolver estudos, levantamentos, planejamento e implantacéo de servicos e rotinas de trabalho; examinar a
exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢des financeiras, informando sobre o andamento do
assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da Prefeitura; efetuar cobrangas administrativas; auxiliar
na realizagdo de estudos de simplificacdo de tarefas administrativas, executando levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos
organizacionais; redigir, rever a redagédo ou aprovar minutas de documentos legais, relatérios, pareceres que exijam pesquisas especificas e
correspondéncias que tratem de assuntos de maior complexidade; orientar a preparagéo de tabelas, quadros, mapas e outros documentos de
demonstragéo do desempenho da unidade ou da administragdo; colaborar com o técnico da area na elaboracédo de manuais de servigo e
outros projetos afins, coordenando as tarefas de apoio administrativo; coordenar a preparacao de publicagées e documentos para arquivos,
selecionado os papéis administrativos que periodicamente se destinem a incineragdo, de acordo com as normas que regem a matéria; orientar
0s servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas da classe; integrar e realizar atividades de sindicancia e processos
administrativos; executar outras atribui¢@es afins.

O titular deste cargo podera, em carater excepcional, quando necessario para o cumprimento das atribuicdes que Ihe sdo proprias, e se ndo
houver motorista disponivel, desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representacéo do Municipio.

Condic6es de Trabalho:
a) Geral: Carga horéaria de trabalho de 40 horas semanais.

Requisitos para provimento:
a) ldade Minima: 18 anos
b) Instrugcdo: ensino médio completo
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE
BARAO DE COTEGIPE

23 DE JANEIRO DE 1965

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Padrédo de Vencimento: XIV — R$ 1.310,76

Atribuicdes:

a) Descrigdo sintética: Desenvolver e executar atividades de prevengao de doengas e promogao da saude, por meio de acdes educativas e
coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente.

b) Utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e sécio-cultural da comunidade de sua atuacao; executar atividades de educagéo para
a saude individual e coletiva; registrar, para controle das a¢des de salde, nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude; estimular a
participacdo da comunidade nas politicas-publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida a familia; participar ou promover agées
gue fortalegam os elos entre o setor de salde e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades
pertinentes a fungédo do Agente Comunitario de Saude.

Condicbes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantéo e trabalho em domingos e feriados.

Requisitos para provimento do cargo:
a) Residir na area da comunidade em que atuar;
b) Haver concluido o ensino fundamental;
c) Idade minima de 18 anos

Rua Princesa Isabel, 114 - Bardo de Cotegipe — RS -
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE
BARAO DE COTEGIPE

23 DE JANEIRO DE 1965

CATEGORIA FUNCIONAL: RECEPCIONISTA

Padrédo de Vencimento: IV — R$ 1.181,46

Atribuicdes:
a) Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a realizar atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo
atendimento ao publico em geral e autoridades.

b) Descricdo analitica: recepcionar pessoas e autoridades; acompanhar as pessoas e autoridades quando necessario aos setores
competentes; realizar a triagem e o encaminhamento das pessoas de acordo com o0s assuntos apresentados, fazer registro relativos ao
atendimento de pessoas; prestar informacdes sobre a reparticdo dentro do &mbito de acao; secretariar reunides quando solicitada; datilografar
e arquivar oficios, minutas, etc.; transmitir recados, convites, etc.; providenciar a preparagdo do material necessario a reunides; estabelecer a
conexao entre os diversos setores da reparticdo; atender as chamadas telefnicas internas e externas, conectando as ligagdes com os ramais
solicitados; efetuar ligagGes locais, interurbanas e internacionais, conforme solicitagdo; anotar dados sobre ligacdes interurbanas e
internacionais completadas, registrando nome do solicitante e do destinatario, duragdo da chamada e tarifa correspondente; manter atualizada
lista de ramais existentes na Prefeitura, correlacionando-os com as unidades e seus servidores, bem como, consultar lista telefénica; ai
recados, na impossibilidade de transferir a ligacdo ao ramal solicitado, para oportunamente transmiti-lo aos seus respectivos destinatarios;
realizar rotinas administrativas de pequena complexidade; comunicar a chefia imediata quaisquer defeitos verificados no equipamento, a fim de
que seja providenciado seu reparo; zelar pela conservacdo dos equipamentos que utiliza; integrar e realizar atividades de sindicancia e
processos administrativos; executar outras atribuicbes afins.

Condicbes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéria de trabalho de 33 horas semanais (extingdo) e 40 horas semanais.

Requisitos para provimento:
a) Idade Minima: 18 anos.

b) Instrugdo: ensino médio completo
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE
BARAO DE COTEGIPE

23 DE JANEIRO DE 1965

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Padrédo de Vencimento: VIII - R$ 1.809,07

Atribuicdes:

a) Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de
implementos auxiliares que servem para nivelar, escavar, mexer ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares.

b) Descrigdo analitica: operar moto niveladora, carregadeiras, rolo compactador, pA mecanica, tratores e outros, para execugdo de servigos
de escavacao, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentag&o, conservacao de vias, carregamento e descarregamento de material, entre
outros; conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢éo, para posiciona-la conforme as
necessidades do servico; operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando para escavar, carregar,
mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; zelar pela boa qualidade do servico e conservacdo da
maquina, controlando o andamento das operagdes e efetuai os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo; por em pratica as
medidas de seguranca recomendadas para a operacdo e estacionamento da maguina, a fim de evitar possiveis acidentes; efetuar pequenos
reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os servi¢os de
manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios; anotar, segundo
normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados consumo de combustivel, conservagéo e outras ocorréncias, para
controle da chefia; integrar e realizar atividades de sindicancia e processos administrativos; executar outras atribui¢cdes afins.

Condig6es de Trabalho:

a) Geral: Carga horéaria de trabalho de 44 horas semanais.

Requisitos para provimento:
a) ldade Minima: 18 anos.

b) Instrugdo: ensino fundamental incompleto e habilitacéo especifica para operar o equipamento, exigida pela legislagdo de transito.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE
BARAO DE COTEGIPE

23 DE JANEIRO DE 1965

CATEGORIA FUNCIONAL: AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS
Padrédo de Vencimento: Il — R$ 998,02

Atribuicdes:
a) Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo, tarefas bracais simples, que ndo exijam
conhecimentos ou habilidade especiais.

b) Descricdo analitica: abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas; capinar e rogar terrenos, bem como quebrar pedras;
limpar ralos e bueiros; carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos lugares indicados; transportar materiais de construcéo,
maoveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrugdes recebidas; auxiliar no plantio, - adubagem e poda de arvores, flores e grama
para conservacdo e ornamentagdo de pracas, parques e jardins; varrer ruas, pracas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras,
ancinhos e outros instrumentos similares, para manter os referidos locais em condi¢des de higiene e transito; recolher o lixo nas ruas, pracas,
jardins e outros locais, acondicionando-o em latdes, sacos plasticos, cestos ou carrinhos de tracdo manual ou caminh&o; limpar, lubrificar e
guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais; dar mira e bater estaca nos trabalhos
topogréficos; auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas e trabalhar com emulséo asfaltica; preparar argamassa, concreto e
executar outras tarefas auxiliares de obras; auxiliar na construgdo de palanques, andaimes e outras obras; integrar e realizar atividades de
sindicancia e processos administrativos executar outras atribuicbes afins.

Condicbes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéaria de trabalho de 44 horas semanais.

Requisitos para provimento:
a) Idade Minima: 18 anos.

b) Instrugéo: alfabetizado
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<% ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

23 DE JANEIRO DE 1965

PREFEITURA MUNICIPAL DE
BARAO DE COTEGIPE

CATEGORIA FUNCIONAL: AJUDANTE DE SERVICOS PUBLICOS

Padrédo de Vencimento: Il — R$ 998,02

Atribuicdes:
a) Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar servigos de limpeza e arrumacéo, preparar e distribuir refeiges e
merenda escolar nas diversas unidades da Prefeitura.

b) Descrigdo analitica: limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes da Prefeitura, bem como materiais e equipamentos a fim de manté-
los nas condi¢des de asseio requeridas; requisitar material, quando necessario; recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando
detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes de percorrer as dependéncias, abrindo e fechando janelas, portas e portées, bem
como, ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos; preparar e servir café, chas e sucos a chefia, visitantes e
servidores do setor; receber e armazenar os géneros alimenticios de acordo com as normas e instru¢des estabelecidas, a fim de atender aos
requisitos de conservacédo e higiene; lavar lougas e demais utensilios de cozinha; lavar e passar roupas, observando o estado de conservagéo
das mesmas, bem como, proceder ao controle da entrada e saida das pegas; preparar lanches, mamadeiras e outras refeigbes, segundo
orientagdo superior, para atender aos programas alimentares desenvolvidos pela Prefeitura; verificar a existéncia de material de limpeza e
alimentagao e outros itens relacionados com seu trabalho; manter arrumado o material sob sua guarda; atender ao publico, quando necessario;
comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como, a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias,
moéveis e utensilios que Pie cabe manter limpos e com boa aparéncia; buscar e levar documentos de um setor pai-a 0 outro; executar servigos
externos em reparticdes publicas e privadas quando solicitado; integrar e realizar atividades de sindicancia e processos administrativos;
executar outras atribuigbes afins.

Condig6es de Trabalho:

a) Geral: Carga horéaria de trabalho de 40 horas semanais.

Requisitos para provimento:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Instrugdo: ensino fundamental incompleto
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE
BARAO DE COTEGIPE

23 DE JANEIRO DE 1965

CATEGORIA FUNCIONAL: VIGIA

Padrédo de Vencimento: Il — R$ 998,02

Atribuicdes:
a) Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a exercer vigilancia e zeladoria de edificios e logradouros publicos municipais,
para evitar invas@es, roubos e outras anormalidades.

b)

Descrigao analitica: manter vigilancia permanente sobre depoésitos de materiais, patios, areas abertas, obras em execugéo e edificios
onde funcionam as atividades da Prefeitura; percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios da municipalidade e areas
adjacentes verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e observando pessoas g lhe
parecam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas; fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias sob
sua guarda, prestando informac¢des efetuando encaminhamentos, examinando autoriza¢des, para garantir a seguranca do local; zelar
pela seguranga de materiais e veiculos postos sob sua guarda, controlar e orientar a circulagéo de veiculos e pedestres nas areas de
estacionamento, para manter a ordem e evitar acidentes; vigiar materiais e equipamentos destinados obras; praticar atos necessarios
para impedir a invasédo de préprios municipais, inclusive solicitar a ajuda policial quando necesséaria; executar ou providenciar servigos
de manutencéo geral, trocando lampadas e fusiveis, efetuando pequenos reparos e requisitando pessoas habilitadas para o reparo de
bombas, caixas de agua, torneiras e outros, para assegurar as condigcdes e funcionamento e seguranga das instalagdes; comunicar
imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades; manter sob sua guarda e responsabilidade, chaves de relégio ponto,
controlando a entrada e saida de servidores dos locais de trabalho; contatar, quando necessario, érgdos publicos, comunicando a
emergéncia e solicitando socorro; zelar pela limpeza das dependéncias e instalagdes da Prefeitura; integrar e realizar atividades de
sindicancia e processos administrativos; outras atribui¢ées afins.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria de trabalho de 44 horas semanais.

Requisitos para provimento:
a) Idade Minima: 18 anos.

b) Instrug&o: ensino fundamental incompleto - curso de vigilante
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<% ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

23DE JAVEIF{O DE 1965

PREFEITURA MUNICIPAL DE
BARAO DE COTEGIPE

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR SOCIAL

Padrédo de Vencimento: V — R$ 1.285,76

Atribuicdes:

a) Descrigédo sintética: compreende os cargos que se destinam a auxiliar, sob superviséo, trabalhos relacionados com as atividades
assistenciais e de monitoramento dirigidas a comunidade.

b) Descri¢do analitica: AtribuicBes tipicas auxiliar na execucao de projetos especificos nas areas de servico e promogao social; participar de
projetos de pesquisa visando a implantagdo e ampliagcdo de servigos especializados na area de desenvolvimento comunitario; colaborar no
levantamento de dados socioeconémicos para estudo e identificacdo de problemas sociais na comunidade; participar da analise dos recursos e
das caréncias socioecondmicas dos individuos e dos grupos comunitarios; orientar grupos especificos de pessoas em face de problemas
sociais, bem como, identificar e mobilizar recursos comunitarios; participar de reunides com as comunidades; colaborar na implantacéo e
acompanhamento de programas assistenciais junto a populacao; auxiliar na divulgagédo de meios profilaticos, preventivos e assistenciais,
redigindo folhetos explicativos e colaborando na elaboragéo de cartazes de esclarecimento ao publico; participar de campanhas de vacinacéo,
através de orientagdo ao publico; auxiliar no atendimento da populagdo em programas de emergéncia; proceder as atividades relacionadas a
monitoria de criangas nas escolas de educacéo infantil auxiliando o professor nas atividades diarias com os estudantes, desenvolvendo
atividades de cuidados basicos aos estudantes; auxiliando na alimentagdo, na higiene, na escovagao de dentes e nas necessidades
fisiolégicas basicas, realizando troca de fraldas e higiene de mamadeiras, desenvolvendo habitos de atencéo a satde e ao bem estar dos
estudantes, auxiliando no processo de organizacao e disciplina no ambiente de sala de aula contribuindo no processo educativo, participando
das atividade desenvolvidas na escola de educacao infantil, zelando pela integridade do estudante desenvolvendo atitudes éticas e de respeito
aos mesmos e demais profissionais da escola, recepcionar os estudantes e acompanha-las no termino da aula até sua saida da area escolar,
encaminhar menores a 6rgéos assistenciais; encaminhar alunos da rede municipal de ensino e das creches aos locais de atendimento
hospitalar e ambulatorial, bem como, proceder ao acompanhamento do tratamento; registrar, para fins estatisticos, as atividades assistenciais,
desenvolvidas, bem como, os dados relativos a 6bitos, nascimentos, doengas transmissiveis, entre outros; manter controle de beneficios
efetuando levantamentos; efetuar visita de acompanhamento aos beneficiarios; arquivar a documentacéo da unidade assistencial, mantendo-a
atualizada e acessivel para pronta consulta; integrar e realizar atividades de sindicancia e processos administrativos; executar outra atribuicdes
afins.

Condic6es de Trabalho:
a) Geral: Carga horéaria de trabalho de 33 horas semanais (extingao) e 40 horas semanais.

Requisitos para provimento:
a) ldade Minima: 18 anos.
b) Instrucdo: Ensino Médio completo.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE
BARAO DE COTEGIPE

23 DE JANEIRO DE 1965

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA
Padrédo de Vencimento: VIl — R$ 1.546,50

Atribuicdes:

a) Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros e cargas e
conserva-los em perfeitas condi¢cdes de aparéncia e funcionamento.

b) Descri¢do analitica: dirigir automdveis, caminhonetes, caminhdes, ambulancias e demais veiculos de transporte de passageiros, cargas, e
entrega de documentos diversos; verificai diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do
radiador, bateria nivel de 6 sinaleiras, freios, embreagem, faréis, abastecimento de combustivel etc.; manter atualizada a validade da carteira
de habilitagdo de motorista; verificar se a documentagéo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como, devolvé-la a chefia imediata
guando do término da tarefa; respeitar as normas de transito; zelar pela seguranca de passageiros, verificando o fechamento de portas e o0 uso
de cintos de seguranca; tratar com urbanidade os passageiros transportados; orientar o carregamento e o descarregamento de cargas, a fim
de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados, bem como conferir a carga transportada quanto a quantidade e
sua especificacéo; fizer peque reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente e cm condig6es de uso, inclusive dando
polimento no mesmo com cera propria e levando-o a manutengéo sempre que necessario; observar os periodos de revisédo e manutengéo
preventiva do veiculo; responsabilizar-se pelos acessorios de veiculo, tais como triangulo, estepe, radio e etc.; anotar segundo normas
estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outra ocorréncias; o relatério mensal
sobre a utilizagdo do veiculo, encaminhando-o a chefia imediata; recolher o veiculo apés o servico, deixando-o corretamente estacionado e
fechado, verificando inclusive, se os seus acessorios estdo em perfeitas condi¢cdes de uso; fazer o transporte escolar e outros; entregar
documentos, buscar mercadorias, observando especifica¢des e atestando recebimento; conduzir servidores da Prefeitura, em lugar e hora
determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugées Especificas; dirigir ambulancia, para o transporte de pacientes que necessitam de
atendimento urgente, dentro ou fora do Municipio; providenciar a assepsia de ambulancias, de acordo com as normas técnicas; auxiliar no
atendimento de pacientes, colocando-os de forma adequada no interior da ambuléncia ou auxiliando na realizagao dos primeiros socorros, de
acordo com instrugdes técnicas; comunicar a chefia imediata em caso de acidente com o veiculo; integrar e realizar atividades de sindicancia e
processos administrativos; executar outras atribui¢des afins.

Condicbes de Trabalho:
a) Geral: Carga horéaria de trabalho de 44 horas semanais. O exercicio do cargo podera determinar a realizagéo de viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

Requisitos para provimento:
a) Idade Minima: 18 anos.
b) Instrugdo: ensino fundamental incompleto e carteira de habilitacdo de motorista exigida nos termos da legislagéo de transito
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<% ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

23 DE JANEIRO DE 1965

PREFEITURA MUNICIPAL DE
BARAO DE COTEGIPE

CATEGORIA FUNCIONAL: FISIOTERAPEUTA (20 HORAS SEMANAIS )

Padrédo de Vencimento: VIIl - R$ 1.809,07

Atribuices:

a) Descrigdo Sintética: prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevencao, tratamento e recuperagdo de sequelas.

b) Descricdo Analitica: executar atividades técnicas especificas de fisioterapia no tratamento de entorses, fraturas em vias de recuperagéo,
paralisias, perturbacdes circulatérias e enfermidades nervosas por meios fisicos; planejar e orientar as atividades fisioterapicas de cada
paciente em fungéo do seu quadro clinico; supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-o0s na execucédo de
tarefas para possibilitar a realizagéo correta de exercicios fisicos e a manipulagéo de aparelhos simples; fazer avaliagGes fisioterapicas com
vistas a determinacéo da capacidade funcional; participar de atividades de carater profissional, educativa ou recreativa organizadas pela
equipe multiprofissional que tenham por objetivo a readaptacgéo fisica ou mental dos incapacitados; fornecer dados e participar de
levantamentos epidemiolégicos; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execugdo das atividades préprias do cargo; executar
tarefas afins e outras atribuicbes compativeis com sua especializacao profissional.

Condicbes de Trabalho:
a) Geral: Carga horéaria de trabalho de 20 horas semanais.

Requisitos para provimento:
a) Idade Minima: 18 anos.
b) Instrugéo: Curso de nivel superior em Fisioterapia e registro no respectivo conselho de classe.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE
BARAO DE COTEGIPE

23 DE JANEIRO DE 1965

CATEGORIA FUNCIONAL: ODONTOLOGO - ESF
Padrédo de Vencimento: XIl — R$ 5.214,99

Atribuicdes:

a) Descrigdo sintética: Diagnosticar e tratar afec¢cdes da boca, dentes e regido maxilofacial e proceder a odontologia profilatica.

b) Descri¢do analitica: Realizar levantamento epidemiol6gico para tragar o perfil de salde bucal da populagdo adstrita; realizar os
procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde (NOB/SUS 01/96) e na Norma Operacional da
Assisténcia a Saude (NOAS); realizar o tratamento integral, no ambito da atengdo béasica para a populacéo adstrita; encaminhar e orientar os
usuarios que apresentam problema complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos de
primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orientacdes na conformidade
dos diagnosticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as agdes de assisténcia
integral, aliado a atuagéo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especifico, de acordo com planejamento local;
coordenar agdes coletivas voltadas para promogao e prevencao em salde bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos para
as agoes coletivas; capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as ac¢des educativas e preventivas em saude bucal;
supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Técnico em Higiene Dental (THD) e o Atendente de Consultério Dentéario (ACD) e executar outras
tarefas afins.

Condic6es de Trabalho:
a) Geral: Carga horéria de 40 horas semanais.

Requisitos para provimento:

a) Idade Minima: 18 anos.

b) Instrugdo: Curso Superior completo, e habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Odont6logo. Registro no Conselho Regional de
Odontologia
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<% ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

23 DE JANEIRO DE 1965

PREFEITURA MUNICIPAL DE
BARAO DE COTEGIPE

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Padrédo de Vencimento: Il — R$ 1.158,10

Atribuices:

a) Descrigdo: Participar do planejamento, acompanhamento e avaliagdo das acdes desenvolvidas pela equipe de saude bucal; executar
medidas de promocéo da salde, atividades educativas e preventivas em saude oral; sensibilizar as familias para a importancia da saude bucal;
auxiliar o cirurgido dentista nos procedimentos técnicos e coletivos, inerentes a sua capacitacéo de auxiliar; responsabilizar-se pela limpeza,
ordem e manuteng&o dos equipamentos e instrumentos odontoldgicos da Unidade de Saude.

Condig6es de Trabalho:
a) Gerais: Carga horaria de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantéo e trabalho em domingos e feriados.

Requisitos para provimento:
a) Idade Minima: 18 anos.
b) Instrugdo: Ensino Fundamental completo
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<% ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

23 DE JANEIRO DE 1965

PREFEITURA MUNICIPAL DE
BARAO DE COTEGIPE

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE AMBIENTAL (ENDEMIAS)

Padrédo de Vencimento: XIV — R$ 1.310,76

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: desenvolver e executar atividades de prevencgdo, educacgéo e orientagdo do saneamento domiciliar.

b) Descricdo Analitica: Prestar servigos na area de saude sanitaria, desinfetar moradias e arredores, visitar domicilios no territério Municipal,
pesquisa, levantamento de dados, emitir relatorios boletins, realizar campanhas, controlar vetores de doengas, aplicar inseticidas, monitorar a
qualidade da agua, desenvolver atividades de controle dos mosquitos, especialmente o Aedes Aegypti; promover campanhas de educagdo
para saude e saneamento domiciliar, executar ag6es de vigilancia a saude, orientar instalagdes de fossas sépticas, localizar-se
geograficamente, compreender mapas do Municipio, percorrer longas distancias.

Condig6es de Trabalho:
a) Geral: Carga Horaria de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantdo e trabalho em domingos e feriados.

Requisitos para o provimento do cargo:
a) Instrucao: ensino fundamental
b) Idade Minima: 18 anos
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<% ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

23 DE JANEIRO DE 1965

PREFEITURA MUNICIPAL DE
BARAO DE COTEGIPE

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO
Padrédo de Vencimento: IX — R$ 2.835,87

Atribuices:

a) Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a elaborar e executar programas de assisténcia e apoio a grupos especificos
de pessoas e a individuos, visando seu desenvolvimento e integragdo na comunidade.

b) Descri¢do analitica: efetuar levantamento de dados para identificagdo de problemas sociais de grupos de pessoas, da comunidade e de
individuos; elaborar ou participar da elaboragdo e execucdo de campanhas educativas no campo da saude publica, no que tange propriamente
a salde mental; organizar atividades ocupacionais, em especial, para menores e idosos; orientar comportamentos de grupos especificos e de
individuos; promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas a domicilios e outros meios, a prevengéo ou
solucéo de problemas psicoldgicos e sociais identificados em grupos sociais especificos e em individuos isoladamente; organizar e manter
atualizadas referéncias sobre as caracteristicas psico-socioecondmicas dos grupos sociais identificados e dos pacientes assistidos participar
na elaboragéo, execucdo e avaliacéo de ag6es e programas de orientagédo educacional e pedagdgica na rede publica de ensino; aconselhar e
orientar a populagdo nas unidades Sanitarias, escolas, creche municipal, associag6es, dentre outros espacos; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades cm sua area de atuagao; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacéo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigos ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgao; participar de grupos
de trabalho e/ou reuniGes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposic¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico -
cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; integrar e realizar atividades de
sindicancia e processos administrativos; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional.

O titular deste cargo podera, em carater excepcional, quando necessario para o cumprimento das atribuicdes que Ihe sdo préprias, e se ndo
houver motorista disponivel, desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representacdo do Municipio.

Condic6es de Trabalho:
a) Geral: Carga horéaria de trabalho de 20 horas semanais.

Requisitos para provimento:
a) ldade Minima: 18 anos.
b) Instrugédo: curso de nivel superior em Psicologia e registro no respectivo conselho de classe.
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